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OFICINA DE TALENTO HUMANO _

PUBLICACION RESULTADO ESTUD[O PROVIS!ON TRANSITORIA DE UN (1) EMPLEO DE
e 'CARRERA ADM!NISTRATIVA EN CAL!DAD DE ENCARGO

L _Dando cumpEimlento a: los presupuestos de sgualdad transparenma pubilc:]dad y conﬁabllldad en ei
' R éotorgamnento de: encargcs se pubhca en cartelera of cial y en pagina WEB Institucional el resultado
R del estudio reahzado por el Hospztal Raul. Orejuela Bueno para proveer trans:tonamente en cahdad _
:de encargo el agwente empleo e R . .

un (1) Aux:liar Area Salud (enfermena) c6d1go 412 grado 03

'_ _EI EStUle respectsvo estaré dlspomble en Ia Of c:na de Talento Humano por el térmmo de tres (3)..= |
: ::"_daas en Eas carteleras oﬁmales y en Ia pégma WEB !nstltumonal a efectos de: '

:E.Que dentro del termlno de tres (3) dlas habules 51gu1entes ala desﬁjac:on de Ia publlcamén Ios
: .empleados mscntos ‘en carrera admmls’cratlva realicen la respectiva rec]amacu.‘an que a su juiciohaya
“lugar, Una vez transcurr:dos los tres (3) hébnles sm que se haya presentado ‘objecion alguna el
: _'estudlc:e se consnderaré def nmvo i

_ Este estud:o se pubi:ca en cartelera of c:lai . pégma WEB Ins’atucnona] el dla vemte (20} del mes de
I Jun:o de Dos mll veant:cmco (2025 :

: Jefe Oﬁcma e{e TaEento Humano g f_ =
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ESTUDIO DE LOS EMPLEOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATNA QUE GUMPLAN
-j__.:con Los REQUIS[TOS PARA OCUPAR EN CALIDAD DE ENCARGO EL EMPLEO AUXILIAR
e AREA SALUD (ENFERMERIA), CODIGO 412, GRADO 03.

o PROVISION TRANS[TORIA EMPLEO DE CARRERA ADM!NISTRAT{VA

INTRODUCCION

©. Elestudiode b'lé'h't"' ara prowsnén deun empleo de carrera admtmstratnva bajo la f igura del encargo, -
R -_:en el contexto deila admxmstracnén publnca se re’r‘ ere a la evaluacién 'y andlisis que se realiza para
;determmar siun: cargo pubhco vacante de: carrera admlmstratnva puede ser provisto temporalmente
o através de fa fig gura de[ encargo mnentras se’ !ogre proveer de forma definitiva a través de un
2 concurso pubhco Este estudlo :mphca verlﬁcar el cumphmlento ‘de los requisitos legales vy
e ;:regiamentanos para el encargo .asi como evaluar ias cond1c10nes del-empleo y del funcuonano que
e podria ser encargado A S S :

f.-_‘ _‘:':'.'E’ Hospatal Rau! OI’E}UE[G Bueno" 'on el Ob}etIVO de garant:zar que Ia prowsaon de los’ empieos se
. realice de acuerdo con las normas Iegales y criterios de mento de(:ldlé proveer de manera transrtorla
;g'-medlante ia f gura deE encargo el 51gu:ente empleo :

£ '-135_- - Un (1)Aux:laar Area Salud COdeO 412 grado 03 L | _ .

'_':En cumpl:mnento al artlculo 24 de Ia Iey 909 mod|fcado por el artlculo 1 de la Iey 1960 de 2019
.-Z:Artncuio 2 2 8.3. 1: del Decreto 1083 de 2015; el presente estudao para [a provision transitoria mediarite
'.el encargo con empieados de carrera admlmstratlva se reahza con aque!ios empleados que ocupen
R cargos mmedlata”mente mferlores Qunen cump!a con: los requisitos; séra el seleccionado mientras se
5 surté el proceso de concurso de méritos. Enel evento én que mnguno de ellos cumpla con el perfil,

. .'_'_;:procede la provxsuén mediante la f gura de Ia prowsnonahdad :

g :CUMPLIMIENTO DEL PROCED[MIENTO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 1083 DE 2015

e .;"'-:-'j“ARTICULO .2.2.5.3.1.Prows;on de las ‘vacancias - defm.-t;vas Las vacantes ‘definitivas en

o -empleoside carrera se proveerén en perlodo de prueba ©-en ascenso, con las pérsonas que hayan

- 8ido” selecmonadas medzante el sistema’ de ‘mérito, de  conformidad con- lo establecido . en la:-

e Ley 909 de 2004 o en: !as dlsposmiones que regulen los srstemas espemf‘ 1COS de carrera, segun
corresponda S S L .

= _Mlentras se. surte el proceso de selecc:én el empleo de carrera vacante de maneta def nitiva podré :
-proveerse. transitoriamente‘a. través de las figuras del encargo o del-nombramiento provisional,
Lisoen los términos sefialados enilaLey 909" de 2004 ¥ en-el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
S dlsposm[ones que reguien Ios sustemas espeCJf cos de carrera
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: __mpleo de penodo o de eiecmon se proveerén s:gulendo Ios e
en [as Ieyes oidecretos que Ios regu!an R .

se. efectuaré temendo encuenta el s:gwente orde'

: Ja e al.mo. ento d‘e su -ret.rro ostentaba derechos de carrera y cu yo remtegro '
aya; srdo ordenado por. autondad Jud:cral : _ -
:2.% Portraslado del empleado con: derec_hp; de carrera que demuestre su cond:c:én de

--desplazado por razones de violencia en los términos: de Ia Ley 387 de 1997 una vez rmpart;da
fa: o _ Comfs:én Nac:onal del Serwcm Crvr! i : : o

Nac.'onal def: Se vicio. Civil:

mpleo ofertado que fue ob;efo de convocatona para ia respect:va v

i es;_opcrones,no 'fuere pos:bie_la prowszén de! emp]eo deberé adelantarse_
proceso de selecc.vén espec:f Co, para Ia respectlva ent:dad I N . .

o _concurso pubhco ante la CNSC porloiquela Entldad procederé con elraspectivo’ reporte; mientras -
s€ s' = el proceso de concurso resulta: wable proveer ei empleo medlante la ﬁgura del encargo

: ec[tado Decreto 1083 de 2015 md:ca “ Orden para Ia S
fos -empleos de carrera: ‘La prows:én deﬁmf:va dejos empleos de carrera T

adm fstrat!v a Ia cuaf se !e haya supnm:do e! cargo y que hubrere‘-f B
opfado por e_-.derecho preferenc:a! a.ser. remcorporado a; emp!eos iguales o-equivalentes, conforme = S
con las reglas. establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con Io ordenado por Ia Comrs:én L e

: n'.,que_de a produc:rse o nombram.rento ocupe el primer puesto- S

_Veraf cado el orden escrlto enjla orma transcrlta se establemé que en Ia Ent:dad no se presentan
las s:tuacnones prec:tadas sinerr bargo se. trata deun empleo cuya provisién debe hacerse mediante

por. Io'.prev'lsto en Ia Ley 909 de 2004 y en Ias normas que i

: g
_ glamenten vy por:|

'EMPLEO A.PROVEER

024 de: !a Iey 90 de 2004 : ndlca que eI encargo deberé recaer €n un : o
'-‘--desempenando e "cargo mmedtatamente mfenor de ia planta de S

. Pagnazdes
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~ |NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO__--_ At
'-;____1:::-_No apllca' : '

L : : A :\.’{'Se;s (6) meses de exper:encna iabora[ L
Cert:’r' cado de Auxiliar de Enfermeria expedldo re[acnonada R

- por.una Institucién debidamente’ acredltaday I B
.| registrada en la Secretariade Salud. PR
| = Certificado de cursos:de actuahzac;lén co
-mmxmo 100 horas en temas relacnonados

Observacion

.-Este cargo s encuentra an: vacancna def nmva en ocasnén a Ia renuncna -.
desu ‘atular seﬁora Blanca Ruby ‘Cérdenas Cardona qwen se
.encontraba mscnta en carrera y Iaboro hasta el dla 27 de enero de 2025.
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RESULTADO

‘_De! anterlor anéltsis se observa que el dnico emp]eo en orden mmedlatamente inferior es AUXILIAR
.‘_-‘_'AREA SALUD (Odontolog1a) Cédlgo 412, Grado 02; sin embargo, este empleo actualmente se
' encuentra: en vacancia defi nmva en ocasién a'la renuncia de persona que fue, titular sefora Blanca

~- . .Ruby Cérdenas Cardona quuen se encontraba inscrita en carrera administrativa y lzabord hasta el dia
i 27 de enero de 2025 S

® ._-Conforme ei antenor estudlo no- emste en la planta de cargos funcionario inscrito en carrera

_ ..adm:ntstranva desempenando un cargo mmed:atamente inferior al que se pretende proveer bajo la
. f gura del encargo : :

.

| _-MARlA FERNAN A SALAZAR CEDENO

Jefe Of‘ cma de Talento Humano -

L Proyecté Ma. Eugema Muﬁoz Bedoya Profes:onal Of' icira de Talento Hum@/
; Rewsé Jorge Germén Puente Cora[ Jefe Ofcma Asesora Jundlca :
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