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Palmira Valle del Cauca

DOCENCIA SERVICIO

OBJETIVO DEL SUB-PROCESO: Realizar formacion Docente-asistencial en los diferentes servicios del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.,
como escenario de practica, con el fin de contribuir en la formacién de profesionales de la salud, con un enfoque de responsabilidad social.

LIDER DEL PROCESO: Coordinador de Docencia y Servicio

PARTICIPANTES PROCESQO: Lideres Procesos Asistenciales, Docentes, Instituciones de Educacion Superior y/o Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Estudiantes.

ENTRADAS PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR SALIDAS.
= Revisar propuestas de N o
= Convenios = Establecer y revisar convenios docencia-servicio. - Verlflca_r cumplimiento de los | a |dentificar » Ejecucion de
la politica docencia- | * Establecer convenios con convenios. o oportunidades y convenios.
servicio e Instituciones Educativas el Verificar los requisitos acciones de mejora.
investigacion. Instituciones de  Educacién documentales de los
= Establecer las formas ﬁirl’?]ael’llc;rrabajo y el Desarrollo estudiantes para iniciar
de seguimiento a 10s | . Ejaborar plan de practicas practica. )
convenios. formativas. . \_/ern‘lcar a través de los
= Establecer el | = Actualizar periddicamente el lideres ~de proceso el
Reglamento de mapa de préactica de los cupos _Cumpllr_nlento de las politicas
Practicas Formativas ofertados. institucionales.
de la Institucion. * Realizar Comités docente | = Verificar el cumplimiento del
PROVEEDORES asistenciales - CODAs. reglamento interno. CLIENTES
- dAg’gr'th?Cs;‘;g'fr‘:;‘;iapara INicio | w Verificar el uso de elementos nstituc g
L . i = Instituciones e

* Instituciones  de = Hacer inducciones obligatorias de proteccion personal. Educacién
EdUCfi_Clon para estudiantes y docentes. Superior.

. ﬁ]ljsl;)itetzlcggnes de ] S:rﬁ‘lich:éién dsor(]:%%splimiendtg * Instituciones de
Educacion para el de reglamento institucional. Educacién para el
Trabajo el Trabajo y el
Desarjrollo Y Desarrollo

Humano.
Humano.
AMBIENTE DE TRABAJO
Luz artificial, aire acondicionado, mobiliario de oficina
REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS NIVEL DE RECURSOS DOCUMENTOS INDICADORES
CLIENTES EMPRESA LEGALES RESF/;%'\%AF%LAIBAD Y SOPORTE SOPORTE
: = Computador * Segin FRI-GCA ‘listado | w Sggin “Plan de
; i Segun Resolucion No. 5 Maestro de Documentos”. -

e Escenario de . Cur’r!phmlento de las Legalles 11304 02-605 del 11 = Teléfono o + Segin FR2-GCA ‘Listado Seguimiento y
practicas con buenas politicas Segln FR4-GCA 4 : t.b de 2021 = Correo Electrénico Maestro de Control de Control” de
condiciones para institucionales. “Normograma” e octubre de +POT | a Internet. Regisiros” _ . L

o 9 medio del cual se : + Segin FR3-GCA ‘“Listado docencia servicio.
fomentar el | = Cumplimiento de dopta el do N° * Papeleria. Masstio de . Contral - de
componente practico cronogramas. Riesgos glgp a ; Iacuil ° 4o | = Areas para Documentos Externos”
del proceso | = Establecer convenios | segan 112.42.1.01 setiembr: de 2021 dg estudiantes " Transferencias
ensefianza- interdisciplinarios “Matriz de riesgos” - e = Lockers . Tablas  de  Retencién
aprendizaje. la H. Junta Directiva Documental - TRD
= nventario Documental
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CONTROL DE CAMBIOS DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

NO.', HEEE R_eV|s_|9n J Pagina Solicitante Cambios y/o modificaciones realizadas
Version Actualizacion
01 Julio de 2020 Toga_s las Marino Af‘dres Emision del documento
Paginas Hormaza Figueroa
e Se actualiza plantilla de caracterizacion de proceso.
Todas las e Se actualiza nuevo esquema de codificacion de
02 Septiembre de 2022 Adinas Paola Andrea Garcia documentos.
pag Se actualiza objetivo, estructura sistematica de Planear,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA), entradas, salidas.
NOMBRE CARGO FIRMA
ELABORO Daniel Guerrero Lopez Coordinador de Docencia Servicio FIRMADO EL ORIGINAL
Paola Andrea Garcia Jefe Oficina de Calidad FIRMADO EL ORIGINAL
REVISC
SO Diana Carolina Velasquez Coordinacion Nivel 1 FIRMADO EL ORIGINAL
APROBO Blanca Liliana Fernandez Subgerente Cientifico FIRMADO EL ORIGINAL




