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OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar programas de promocidn, prevencion y control de los peligros y riesgos asociados al trabajo, contribuyendo al
mejoramiento de la seguridad y la salud de los trabajadores oficiales, servidores publicos y contratistas del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

ALCANCE: Inicia con la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos laborales; finaliza con la implementacion, seguimiento y mejora de planes
y programas que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y comunidad institucional

LIDER DEL PROCESO: Lider de seguridad y salud en el trabajo

PARTICIPANTES PROCESO: funcionarios, Servidores Publicos y Contratistas de apoyo al Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

ENTRADAS

Servidores Publicos

= Trabajadores
Oficiales

= Contratistas

= Directrices
organizacionales

= Normatividad
Vigente

= Proveedores

= Usuario y su familia

= Comunidad

PROVEEDORES

= Entidades del
Sistema de

Seguridad Social en

PLANEAR

= Diagnosticar el SG-SST.

= Establecer Plan de trabajo
anual de SST.

= Actualizar la matriz de peligros
y riesgos de la institucion.

= Actualizar el Plan de
Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias.

= Establecer cronograma de
brigadas de emergencia.

= Establecer cronograma del
COPASST.

HACER

Desarrollar el plan de trabajo anual del
SG- SST.

Gestionar los peligros y riesgos
identificados en la matriz priorizando su
intervencion.

Gestionar y/o desarrollar las actividades
enfocadas a la prevencion, preparacion
y respuesta ante una emergencia.
Gestionar las actividades de
capacitacion y/o entrenamiento de la
brigada de emergencias.

Gestionar las reuniones del COPASST.
Reportar e investigar los incidentes y
accidentes laborales.

Desarrollar inspecciones de seguridad
planeadas.

Desarrollar las actividades de induccion
y capacitacion definidas en el SG-SST.
Gestionar y/o desarrollar las actividades

VERIFICAR

Verificar el cumplimiento del plan de
trabajo anual del SG-SST.

Verificar la gestién e intervencion de los
peligros y riesgos prioritarios de la
institucion.

Verificar el cumplimiento de actividades
para la prevencién, preparacién y
respuesta ante una emergencia.

Verificar el cumplimento de las
actividades de la  brigada de
emergencia.

Verificar el cumplimiento de las

reuniones del COPASST.

Verificar mediante los registros los
reportes, investigaciones y acciones
realizadas respecto a la investigacion de
incidente y accidentes laborales.
Verificar el cumplimiento de las
inspecciones planeadas.

Verificar el cumplimiento de la induccion
y capacitacion definidas en el SG-SST.
Verificar el cumplimiento de las

SALIDA
Cumplimiento a la
politica de seguridad
y salud en el trabajo.
Cumplimiento de las

ACTUAR

= Implementar planes
de mejoramiento

institucional. -
) actividades del plan
= Ajustar las de trabajo del SG-
actividades SST.
propuestas de SG- = Informes de gestion
SST. del SG-SST.
CLIENTES
= Todos los procesos
institucionales
= Entidades

Salud. EPS, ARL. de los Sistema de vigilancia activ_id_ades_ pro_pues_tas' en los Sistema Reguladores
= Entidades epidemiologica. de viglancia epidemiologica. = Servidores Publicos
Reguladores : Erabtaj?ld?res Oficiales
= Gerencia ontratistas
= Todos los procesos = Proveedores
institucionales = Usuario y su familia
= Comunidad
= Talento Humano MEDIO AMBIENTE
= Contratistas Instalaciones locativas seguras y en buen estado (iluminacién, humedad, espacios, ventilacién) con escritorio, computador, herramientas de oficina,
= Proveedores sistemas de comunicacion. etc.)
REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS NIVEL DE RECURSOS DOCUMENTOS INDICADORES
CLIENTES EMPRESA RESPONSABILIDAD Y SOPORTE SOPORTE
” . = Segu FR1-GCA  ‘Listad .
= Atencién oportuna y Cumplimiento de las | Legales AUTORIDAD = Salones de Mo o ool e | = Segun PS-SST
Tell iti i i i - . Ve D te " “*
eflmen_te_ de golltlc?s !nsttltumonaleds. Segun FR4-GCA | segun Acuerdo capacitacion. . sggzznen?m-ecxx Listado Plan. . de
requerimientos umplmiento e “Normograma” administrativa del manual = Ayudas Maestro de  Control  de Seguimiento y
= Personal cubierto en cronogramas de funciones y Audiovisuales. Registros” . Control” de
riesgos laborales Confidencialidad de la competencias laborales de | = Teléfono * Segin  FR3-GCA ‘Listado )
. inf . Riesdos > . . Maestro  de  Control  de Segundad y salud
informacion g conformidad. = Elementos de oficina Dooumentos Extermos :
Pago oportuno al SegL’m FR2-CIN = Internet ’ * Transferencias Documentales en el trabaJo
sistema general de “Matriz de riesgos” : . -Il_:)aot():lfriental -dTeRD Retencion
seguridad social. = Inventario Documental
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CONTROL DE CAMBIOS DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

No_.’ Fecha R_ews_l?n ! Pagina Solicitante Cambios y/o modificaciones realizadas
Version Actualizacion
Paola Andrea Garcia Ortiz L
01 Febrero de 2022 Todo Jefe Oficina de Calidad Emisién del documento
e Se ajusta mas participantes en el item de
PARTICIPANTES PROCESO.
Yeraldyn Motato Tabares | ¢ En el item correspondiente a la fase HACER, se elimina la
02 Mayo de 2025 1 Profesional en Seguridad y actividad "Suministro de EPP", mientras que en el item
Salud en el Trabajo VERIFICAR se realiza el ajuste para aclarar la actividad
relacionada con la inspeccion de los Elementos de
Proteccion Personal.
03 Septiembre 2025 1 Isabel Cristina Torres | | g4 inciuve el alcance
Salazar
NOMBRE CARGO FIRMA
Yeraldyn Motato Tabares Profesional enISTeggrl_dad y Salud en Ver Forrln?to FR(_3,5-GDCA AprobadC|on dela
ELABORO el Trabajo nformacion Documentada
. . . Ver Formato FR35-GCA Aprobacion de la
Yennifer Ayala S. Contratista Profesional Informacién Documentada
o . . Ver Formato FR35-GCA Aprobacion de la
Isabel Cristina Torres Jefe Oficina de Calidad Informacién Documentada
REVISO ] o Ver Formato FR35-GCA Aprobacion de la
Maria Fernanda Salazar Jefe Oficina de Talento Humano Informacién Documentada
" Ver Formato FR35-GCA Aprobacion de la
APROBO Alexander Truijillo Subgerente Administrativo Informacion Docurrf)entada
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