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Doctora
LINA MARCELA VASQUEZ VARGAS
Contralora Municipal de Palmira

Doctor

LUIS CARLOS CADENA RODRIGUEZ
Auditor Fiscal

Contraloria Municipal de Palmira

REF. Presentacion del Plan de Mejoramiento en el marco del Informe Final de Auditoria
Financiera y de Gestion del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. — vigencia 2024.

En el marco de lo estipulado en la Resoluciéon Reglamentaria No. 028 del 30 de agosto
de 2024, en su articulo octavo, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. da cumplimiento
a los términos de la presentacion del Plan de Mejoramiento en el marco de la Auditoria
de la referencia, el cual se anexa al presente oficio en Archivo Excel y pdf, el mismo que
quedo cargado en la plataforma SIA Contralorias.

Atentamente,

—

BRENDA OSPINA VICTORIA
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Anexos: Plan de Mejoramiento (.xls, .pdf).

Carrera 29 # 39-51, Palmira Valle del Cauca
Tel: (602) 2856161

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co @
www.hrob.gov.co icontec

Nit 815.000.316-9
hospitalsaludable €) HROB



PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA- AUDITORIA FINANCIERA, DE GESTION Y RESULTADOS

PERIODO EVALUADO: VIGENCIA 2024

PERIODO REALIZADO: VIGENCIA 2025

= F) Fecha
®amo [ F)Fe ©
Pe(':“g o Rea[l’lezam Nombre (C)DTE""’ Suscripcion (Fégife";e?e t‘:'g: © Desm(c) X © © © (F) FechaDe | (F)FechaDe (ECOEDLEIEOD
) - peion Del , . (@) Meta Fechz ! () Responsable [ (C) Area Responsable | Ejecucion de la (©) Observaciones
A Del Del Plan De Origen (Condicién) causa Accién Correctiva Descripcion De La Actividad Iniciacion Finalizacién ¢
Auditado [onDeta| | Pel | control [ O€ PO avance  [Hallaz Hallazgo (Criterio) Accion Correctiva
Auditorial ) by go
e
andlisis realizado- que una muestra de | numeral 4.3 Medicién )
) h num 1 Socializacion del ’
44 bienes muebles registrados a nombre |inicial- del manual de 1.1 Envio de procedimiento vigente de manejo )
ARG del financiero- no pudo ser [politicas contables del | AUSencia de controldelos | procedimiento vigente de de activos fijos via correo electrénico Activos Fijos
2024 | 2025 | HROB | AFG | 202500530 | 202500830 | 1 0P 4 ! inventarios del Hospital Radl | manejo de Activos Filos al y 100% | 2025006101 2025/06/30 | Yolima Popo Hurtado Subgerencia 100%
ubicada dentro de las instalaciones de la | Hospital Ratl Orejuela @ Iinstitucional a todos los colaboradores de e
2027 Orejuela Bueno personal del Hospital Radl ! administrativa
entidad. Esta muestra es representativa |Bueno E.S.E.- hospital Ratl Orejuela Bueno E.S.E
° Orejuela Bueno E.S.E
de un universo de 1025 bienes muebles | actualizado mediante a
TET equipo auditor evidencio- mediante el | Parrafo cuarto del
andlisis realizado- que una muestra de | numeral 4.3 Medicién .
44 bienes muebles registrados a nombre | inicial- del manual de 1 Socializacion del
AFG - ﬁ":gciew T o oo |oriae oot €y | Ausencia de control de los [ procedimiento vigente de 1.2 Socializacién al personal Lider de los Activos Fijos
2024 | 2025 | HROB | AFG | 202500530 | 202500830 | 1 P 4 ! inventarios del Hospital Radl | manejo de Activos Fijos al |servicios y procesos del Hospital Raul Orejuela| 100% | 2025/06/01 2025/06/30 | Yolima Popo Hurtado Subgerencia 100%
ubicada dentro de las instalaciones de la | Hospital Raul Orejuela -
2027 N Orejuela Bueno personal del Hospital Radl Bueno E.S.E administrativa
entidad. Esta muestra es representativa | Bueno E.S.E.- e Bueno b S £
de un universo de 1025 bienes muebles |actualizado mediante a g S
inventariadns a nomhre de 26 Resalicién No
ETequipo auditor evidencio- mediante el |Parrafo cuarto der
andlisis realizado- que una muestra de | numeral 4.3 Medicién .
44 bienes muebles registrados a nombre | inicial- del manual de 1 Socializacion del
AFG > regis ° Ausencia de control de los [ procedimiento vigente de 1.3 Socializacién periédica de tips del tema de Lider de Activos Fijos
del financiero- no pudo ser |politicas contables del . e A maf Subgerencia
2024 | 2025 | HROB | AFG | 202500530 | 202500830 | 1 ! inventarios del Hospital Radl | manejo de Activos Fijos al |activos fjos a través de 12 piezas publicitarias | 100% | 2025/06/01 2025/10/31 100%
ubicada dentro de las instalaciones de la | Hospital Raul Orejuela - Administrativa
2027 N Orejuela Bueno personal del Hospital Radl institucionales ‘Yolima Popo Hurtado
entidad. Esta muestra es representativa | Bueno E.S.E.- e Bueno b S £
de un universo de 1025 bienes muebles |actualizado mediante a g S
nuentariarios o nembre do 26 occlicicn
B EGTRG AToTtor SETIo- rearanTe e PATAT CHanG e
andlisis realizado- que una muestra de | numeral 4.3 Medicién
2 Actualizar Ia base de datos . )
44 bienes muebles registrados a nombre |inicial- del manual de - 2.1 Socializacién del cronograma de trabajo
ARG del financiero- no pudo ser |politicas contables del | ~USeNcia de control delos  — fde inventarios fisicos enla ara la realizacion del inventario fisico de los Lider de Activos Fijos Subgerencia
2024 | 2025 | HROB | AFG | 202500530 | 202500830 | 1 P 4 ! inventarios del Hospital Radl | plataforma R-FAST del P ! 100% | 2025006101 2025/06/30 ° 100%
ubicada dentro de las instalaciones de la | Hospital Raul Orejuela . activos fijos del Hospital Ralil Orjuela Bueno Administrativa
2027 N Orejuela Bueno Hospital Radl Orejuela Bueno ‘Yolima Popo Hurtado
entidad. Esta muestra es representativa | Bueno E.S.E.- rer
de un universo de 1025 bienes muebles |actualizado mediante a o
El equipo auditor evidenci- mediante el | Parrafo cuarto der
andlisis realizado- que una muestra de | numeral 4.3 Medicién
2 Actualizar Ia base de datos ) -
44 bienes muebles registrados a nombre |inicial- del manual de - 2.2 Realizacion de inspeccion fisica y
AFG del financiero- no pudo ser |politicas contables del | AUSeNcia e controldelos  —fde inventarios fisicos enla o amiento de fa informacién de los activos Lider de Activos Fijos Subgerencia
2024 2025 HROB AFG 1 P 4 . inventarios del Hospital Radl plataforma R-FAST del 100% 2025/06/01 2025/09/30 - 100%
ubicada dentro de las instalaciones de la | Hospital Raul Orejuela A por proceso en cada una de las 36 sedes del Administrativa
2027 Orejuela Bueno Hospital Radil Orejuela Bueno A Yolima Popo Hurtado
entidad. Esta muestra es representativa |Bueno E.S.E.- ESE Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E
de un universo de 1025 bienes muebles |actualizado mediante a o
inuentariadne 2 nombes ds 26 Bosalirion No
£ 6qUipo audior evidencio- mediante el | Parrafo cuarto der
anélisis realizado- que una muestra de numeral 4.3 Medicion
44 bienes muebles registrados a nombre |inicial- del manual de 2 Actualizar a base de datos
AFG - S registiadas a nombre | niclal del marual &® | Ausencia de contrl delos | de inventarios fisicos en la 2.3 Actualizacion de fa base de datos de los Lider de Activos Fijos Subgerencia
2024 2025 HROB AFG 1 . P S P as . inventarios del Hospital Radl plataforma R-FAST del Activos Fijos del Hospital Ral Orejuela Bueno 100% 2025/06/01 2025/09/30 100%
ubicada dentro de las instalaciones de la_ | Hospital Ratl Orejuela ) Administrativa
2027 Orejuela Bueno Hospital Rail Orejuela Bueno Yolima Popo Hurtado
entidad. Esta muestra es representativa |Bueno E.S.E.- ESE
de un universo de 1025 bienes muebles mediante a
inventariadns a nomhre de 26 Resalucién No
El Equipo Auditor constat6 que 1a Entidad|  Inciso segundo del
Hospital Ral Orejuela Bueno E.S.E.- Articulo 13 de la Ley Debilidades en la publicacion
: ¢ 1 Establecimiento de un
publicé la informacién contractual con 1150 de 2007- de los documentos que hacen N
ARG a que en lamuestra | adicionado por el Atticulo|  parte de cada expediente |- O1°c0l0 ESWanGar para el goianarizar ista de chequeo con etapas Jorge German Puente |Oficina Asesora Juridica
2024 2025 | HROB AFG 2 yad < P P P reporte de la informacion que0 con etap 100% 2025/07/01 2025/11/30 o " 100%
contractual revisada se evidencié que en | 53 de la Ley 2591 del contractual y falta de precontratual- contratual y de ejecucion Coral Gestion de Contratacion
2027 - contractual en la plataforma
0s siguientes contratos no se publicé la 2022 seguimiento y control en los
totalidad de los documentos que integran | Articulo 3 de la Ley 1712 | reportes de la informacién.
o1 Evnadionte Contractial an 1a TROS
ETEquipo Audior constat que 1a Enidad] —Tciso segundo deT
Hospital Ratil Orejuela Bueno ES.E- | Articulo 13delaLey | Debilidades en la publicacion
. 1 Establecimiento de un
publicé la informacién contractual con 1150 de 2007- | de los documentos que hacen
AFG aque en lamuestra | adicionado por el Articulo | parte de cada expediente | /010010 ESténdar parael -, 5 gouyrar Guia para la Publicacion de Jorge German Puente |Oficina Asesora Juridica
2024 2025 | HROB | AFG 2 yaq ‘ L P P reporte de la informacion - L. 100% 2025/07/01 2025/11/30 & 100%
contractual revisada se evidenci6 que en | 53 de la Ley 2591 del contractual y falta de los Documentos en la Plataforma SECOP. Coral Gestion de Contratacion
2027 : contractual en la plataforma
o siguientes contratos no se publico la 2022 seguimiento y control enlos | SHLEE
totalidad de los documentos que integran [ Articulo 3 de la Ley 1712 | reportes de fa informacion
o1 Evnediente Contractual en la de 2014 0TROS
ETEquipo Audiior constato que 1a Enidad]  TGiso segundo deT
Hospital Radl Orejuela Bueno ES.E- | Articulo 13de laLey | Debilidades en la publicacion
: ¢ 1 Establecimiento de un
publicé la informacién contractual con 1150 de 2007 de los documentos que hacen ¢
AFG yaque en lamuestra | adicionado por el Articulo| parte de cada expediente || r0i0c0l0 Estandar parael 1 5 o iaizar i con las areas involucradas en Jorge German Puente | Oficina Asesora Juridica
2024 2025 HROB AFG 2 N reporte de la informacion 100% 2025/07/01 2025/11/30 100%
2027 contractual revisada se evidencio que en | 53 de la Ley 2591 del contractual y falta de contractual en la plataforma el proceso de contratracion. Coral Gestion de Contratacion
los siguientes contratos no se public la 2022 seguimiento y control en los [ STLECY P
totalidad de los documentos que integran | Articulo 3 de la Ley 1712 reportes de la informacion. N
ol Contractial an 1a de 2014 OTROS
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PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA- AUDITORIA FINANCIERA, DE GESTION Y RESULTADOS

PERIODO EVALUADO: VIGENCIA 2024

PERIODO REALIZADO: VIGENCIA 2025

F) F
(N) Afio © ( )D:”'a )
N De ©) Tipo F) Fecha De | Nume c ) % De Avance de
N Nombre | © TP | giscripcion| u © © © (F)FechaDe | (F)Fecha De ) @)coEat
Periodo |Realizaci De Corte Del | ro De ) Descripcion Del . . ) . () Meta . 0 (C) Responsable [ (C) Area Responsable |  Ejecucién de la (C) Observaciones
Del Del Plan De Origen (Condici6n) Causa Acci6n Correctiva Descripcion De La Actividad Iniciacién Finalizacion ° :
Auditado |on De La Control Avance  |Hallaz Hallazgo (Criterio) Accién Correctiva
° Informe Mejoramient
Auditoria o go
El Equipo Auditor constatd que la Entidad|  Inciso segundo del
Hospital Ral Orejuela Bueno E.S.E- | Articulo 13 de la Ley
publicé la informacién contractual con 1150 de 2007-
deficiencias- ya que en la muesira | adicionado por el ATiculo | ool oo
contractual revisada se evidenci6 que en | 53 de la Ley 2591 del
? de los documentos que hacen |2 Establecer control y 2.1 Hacer control y seguimiento semestral a
ARG 105 siguientes contratos no se publics I 2022. arte de cada expediente  |seguimiento a los reportes de  [1os reportes contractuales publicados en la Jorge German Puente |Oficina Asesora Juridica
7 2025 | HROB | AFG | 2025/05/30 | 2025/05/30 | 2 |totalidad de los documentos que integran | Articulo 3 delaLey 1712 | P i 9 P s P 100% 2025/07/01 2025/11/30 9 100%
contractualy faltade  |lainformacion contractual | Plataforma SECOP de manera aleatoria Coral Gestion de Contratacion
2021 el Bxpediente Contractual en la de 2014 OTROS seguimiento y control en los | Plataforma SECOP. Vigencia 2025.
plataforma SECOP. Asi mismo se PRINCIPIOS DE 9 y ! . o g
' reportes de la informacion.
identifico que N
se encontraban incompletos 0 no ACCESO ALA
guardaban relacién con el contrato y con INFORMACION
deficiencia en la denominacion PUBLICA.
ETEqupo Auditor constatd que 1a Entidad|  Tnciso segundo del
Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E- |  Articulo 13 de la Ley
publicé la informacién contractual con 1150 de 2007-
deficiencias- ya que en lamuestra | adicionado por el Ariculo | 1oy iyja o e [a publicacion 2.2 Corregir las deficiencias de la Publicacion
contractual revisada se evidencié que en | 53 de la Ley 2591 del
° de los documentos que hacen |2 Establecer control y en la Plataforma Secop correspondiente a la
ARG 10s siguientes contratos no se publics la 2022. arte de cada expediente  |seguimiento a los reportes de  |vigencia 2024- reportadas en el Informe Final Jorge German Puente | Oficina Asesora Juridica
2024 2025 | HROB | AFG | 20250530 | 2025/05/30 | 2 |totalidad de los documentos que integran | Articulo 3 de la Ley 1712 X 9 P 9 P 100% 2025/07/01 2025/11/30 9 100%
* contractual y faltade |l informacion contractual | de Auditoria - HALLAZGO ADMINISTRATIVO Coral Gestion de Contratacion
2027 el Expediente Contractual en la de 2014 OTROS e
T O A PRINGIPIOS De seguimiento y control en los | Plataforma SECOP. No. 2. - "PUBLICIDAD DE LOS CONTRATOS
plataf - reportes de la informacién. EN EL APLICATIVO SECOP".
identifico que T N
se encontraban incompletos 0 no ACCESO ALA
guardaban relacién con el contrato y con INFORMACION
deficiencia en la denominacién PUIRIICA
ATICHD 85 06 TATEy
1474 de 2011
£l Equipo Auditor evidencio que enlos | SUPERVISION B
INTERVENTORIA on
siguientes contratos no existe informe de | L UETIERT IR 1.1 diseftar formato estandar parala
actividades por parte del contratista. . . - . ” presentacin periédica de informes de
ARG Cabe resaltar que en la Etapa de Artfeulo 2.6.12. de a | Debilidad en [a supensi6n del |1 Diseflo y adopcion de actividades por parte de los contratistas- que Sucervisores de | Todas las areas de la
2024 | 2025 | HROB | AFG | 2025/05/30 | 202508530 | 3 atar g P Resolucién 110.04.02- | contrato- ausencia de gestion |formato estandarizado de porp: d 100% | 2025/07/01 2025/11/30 100%
Ejecucion se pudo constatar el permita evidenciar de forma clara y verificable contratos entidad
2027 ' h 386 31/05/2022. Por documental. informe de actividades :
cumplimiento efectivo de las actividades | >0 > #1202 PO el cumplimiento de las obligaciones
con otros documentos como el informe contractuales.
™ ] establece el Manual de
de supervision y soportes de evidencias. ‘
Supervision e
Interventoria Contractual
viones contos o s miome de| 1474 2011
cihidades por pare del contratista SUPERVISION &
AFG Caber ﬁ . P et e INTERVENTORIA | Debilidad en la supervisién del |1 Disefio y adopcion de 1.2 Socializar a los supervisores el formato Jorge German Puente | Oficina Asesora Juriical
2024 2025 | HROB AFG | 2025/05/30 | 2025/05/30 | 3 ane resaltar que en 'a Elapa ce CONTRACTUAL. contrato- ausencia de gestion |formato estandarizado de estandar de presentacion de informe de 100% 2025/07/01 2025/11/30 orge German Puente | Oficina Asesora Juridic 100%
Ejecucion se pudo constatar el . Coral Gestion de Contratacion
2027 Articulo 2.6.12. de la documental informe de actividades actividades.
efectivo de las
on atros documentos como el informe 110.04.02-
" 386 31/05/2022. Por
de supenvision y soportes de evidencias. | 00 o1 00/2022: PO
g 5y
El Equipo Auditor evidenci6 que en los 1474 de 2011 o o
siguientes contratos no existe informe de | SUPERVISION E 218e 'ea!'zad:: “G: J: "gzda de socializacion y
actividades por parte del contratista. INTERVENTORIA o 2¢C a - 9 v
AFG Cabe resaltar que en la Etapa d CONTRACTUAL. Debilidad en la supy del | obre los nuevos formato lideres de proceso- orientada a garantizar el Jorge German Puente [Oficina Asesora Juridical
2024 2025 | HROB AFG | 2025/05/30 | 2025/05/30 | 3 ane resaltar que en 'a Elapa ce ” contrato- ausencia de gestion [ >02'® 108 NUEVOS FOrMAIOS Y ¢ ocimiento- apropiacién y correcta 100% 2025/07/01 2025/11/30 orge German Puente | Oficina Asesora Juridic 100%
Ejecucion se pudo constatar el Articulo 2.6.12. de la lineamientos de presentacion ! Coral Gestion de Contratacion
2027 : documental aplicacion de los formatos institucionales
efectivo de las 110.04.02- de informes de supervcion | 0E e e e e etcades
con otros documentos como el informe | 386 31/05/2022. Por paraos ¥ Y
" actas de supervision.
de supervision y soportes de evidencias. | medio de la cual se
Decreto 1076 de 2015 | Debilidades en el seguimiento |1 Realizar caracterizacion de Lider de Programa
Vertimientos durante la vigencia 2024- ; ’
AFG e e vancia. | Obligacion de los monitoreo a la ejecucion de | vertimientos vigencia 2025 en | 1.1 Gestionar Ia disponibilidad presupuestal Ambiental Subgerencia
2024 | 2025 | HROB | AFG | 2025/05/30 | 2025/08/30 | 4 aue adg " suscriptores y/o usuarios |las actividades planeadas en el |l Hospital Ral Orejuela para contratar los servicios de un proveedor 100% | 2025/06/01 2025/07/30 100%
al considerar que el prestador del servicio ¢ _ Administrativa
2027 del prestador del servicio | Plan Integral de Gestion Bueno E.S.E y sus sedes especializado en el tema Santiago Cantofi
de acueducto y alcantarillado ublico domiciliario de | Ambiental. asignadas Chara
AQUAOCCIDENTE S.A. E.S.P. P - g
madianta aficia 2CAD1EIN29024 dal 27 alcantarillado.
Decreto 1076 de 2015 | Debilidades en el seguimiento |1 Realizar caracterizacién de Lider de Programa
Vertimientos durante la vigencia 2024- ; " 1.2 Realizar proceso pre y contra actual para
AFG e e vancia.| Obligacion de los y monitoreo a la ejecucién de _|vertimientos vigencia 2025 en | .2 ReAlnar Proceso pre ¥ Sl el Ambiental Subgerencia
2024 2025 | HROB AFG | 20250530 | 2025/05/30 | 4 que adq ¥ suscriptores y/o usuarios |las actividades planeadas en el [el Hospital Ral Orejuela pro P 100% 2025/06/01 2025/07/30 100%
al considerar que el prestador del serviciol ¢ caracterizacion de vertimientos para la _ Administrativa
2028 del prestador del servicio |Plan Integral de Gestion Bueno E.S.E y sus sedes k Santiago Cantofi
de acueducto y alcantarillado Gblico domiciliario de | Ambiental asignadas institucion Chara
AQUAOCCIDENTE S.A. E.S.P. P - g
madinnta aficia 20OD: 029094 dal 27 alcantarillado.
[Er Hospital Radl Orejuela Bueno - E.5.E-
erimenion dsant s vgone 2024. | 1icU02233.417.del
e 9 Decreto 1076 de 2015 | Debilidades en el seguimiento |1 Realizar caracterizacion de | 1.3 Reportar los resultados obtenidos en los Lider de Programa
situacion que adquiere mayor relevancia ; >
AFG o e etanor ol somicio| Obligacion de los y monitoreo a la ejecucion de | vertimientos vigencia 2025 en |informes de caracterizacion de vertimientos Ambiental Subgerencia
2024 | 2025 | HROB | AFG | 2025/05/30 | 202505530 | 4 due el pres suscriptores y/o usuarios |las actividades planeadas en el | el Hospital Radl Orejuela del Hospital Ratl Orejuela Bueno E.S.E al 100% | 2025/08/01 2025/08/30 ° 100%
de acueducto y alcantarillado ¢ h ’ Administrativa
2029 del prestador del servicio |Plan Integral de Gestion Bueno E.S.E y sus sedes prestador de servicio de acueducto y Santiago Cantoi

AQUAOCCIDENTE S.A. E.S.P.
mediante oficio 2GOP162032024 del 27
de febrero de 2024 informé al Hospital
Ralil Oreiuela Bueno - E.S.E sobre los

piblico domiciliario de
alcantarillado.

Ambiental.

asignadas

alcantarillado del municipio.

Chara
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PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA- AUDITORIA FINANCIERA, DE GESTION Y RESULTADOS
PERIODO EVALUADO: VIGENCIA 2024
PERIODO REALIZADO: VIGENCIA 2025
(N) Afio © ) EZC"a )
N) De C) Tipo F) Fecha De | Nume C) J) % De Avance de
™ Nombre | TP | suscripion | | © © © © © (F)FechaDe | (F)FechaDe . oy
Periodo |Realizaci De Corte Del | roDe ) Descripcion Del . : ) . () Meta . O (C) Responsable | (C) Area Responsable | Ejecucion dela (C) Observaciones
Del Del Plan De Origen (Condicién) Causa Accién Correctiva Descripcion De La Actividad Iniciacion Finalizacion ° !
Auditado |én De La Control Avance  |Hallaz Hallazgo (Criterio) Acci6n Correctiva
" Informe Mejoramient
Auditoria o go
T FOSPIAT RAuT OTeieTa BUSHo ~ E-S.E- | Pran TTegrar 0e Geston
para la vigencia 2024- programo dentro | Ambiental del Hospital
del Plan Integral de Gesfion Ambiental la | Rail Orejuela Bueno - |Falencias en el seguimientoy |1 Realizar caracterizacion Lider de Programa
AFG actividad de caracterizacion S. monitoreo a la ejecucion de las | microbiologica de ambientes- | 1.1 Gestionar la disponibilidad presupuestal Ambiental Subgerencia
2024 | 2025 | HROB | AFG | 2025005130 | 20250530 | 5 bgica de ambient Politica de Seguridad del |actividades planeadas en el y personal del para contratar los servicios de un proveedor 100% | 2025/06/01 2025/07/30 Pl 100%
2028 y personal. Paciente del Hospital Plan Integral de Gestién Hospital Ral Orejuela Bueno  |especializado en el tema Santiago Cantofii
Esta actividad tiene por objeto la Ral Orejuela Bueno - | Ambiental. Chara
deteccion- identificacién y cuantificacién |E.S.E donde plantea
SSPAT AT Orejuer Busno [Pian Thtegral de Gestion
para |a vigencia 2024- programo dentro | Ambiental del Hospital | -y, o e ef seguimientoy |1 Realizar caracterizacion Lider de Programa
del Plan Integral de Gesti6n Ambiental la | Rail Orejuela Bueno - seguin 1.2 Realizar proceso pre y contra actual para f
AFG actividad de caracterizacion monitoreo a la ejecucién de las | microbiolégica de ambientes- | po o o) oroveedor especializado en la Amblental Subgerencia
2024 | 2025 | HROB | AFG | 2025005130 | 20250530 | 5 g ES ) actividades planeadas en el |superficies y personal del pro P 100% | 2025/07/30 2025/00/30 100%
microbiolégica de ambientes- superficies | Politica de Seguridad del ) y caracterizacion de ambientes- superficies y _ Administrativa
2028 N " Plan Integral de Gestion Hospital Radl Orejuela Bueno - Santiago Cantofii
y personal. Paciente del Hospital Ambiental personal para la institucién P
Esta actividad tiene por objeto la Ralil Orejuela Bueno - .
Antosifn idenitizaciin ; e < ¢ anmta iasene
TEl Hospital Radl Orejuela Bueno - E.5.E- | Plan Integral de Gestion
para la vigencia 2024- programo dentro | Ambiental del Hospital
del Plan Integral de Gestion Ambiental la [Radl Orejuela Bueno - Falencias en el seguimientoy |1 Realizar caracterizacion 1.3 Socializar los resultados obtenidos en los Lider de Programa
AFG actividad de caracterizacion S. monitoreo a la ejecucion de las bgica de informes de izacio b Ambiental Subgerencia
2024 2025 HROB AFG 5 6 de Politica de Seguridad del |actividades planeadas en el superficies y personal del superficies y personal del Hospital Radl 100% 2025/09/01 2025/10/31 Administrativa 100%
2028 y personal. Paciente del Hospital | Plan Integral de Gestion Hospital Ratl Orejuela Bueno [Orejuela Bueno E.S.E. con el personal Santiago Cantofi
Esta actividad tiene por objeto la Ralil Orejuela Bueno - [ Ambiental. ESE asistencial y comité de infecciones. Chara
deteccion- identificacion y cuantificacién |E.S.E donde plantea
de arnanismns coman mesdéfilng aerohins. | coma ohietiva esnecifico:
La oficina de Control Infermo el Hospital
Ralil Orejuela Bueno - E.S.E- en su plan
anual de auditorfas- plane la ejecucion | literal d del Articulo 1.1 Incorporando los procesos que no fueron
AFG de las siguientes auditorias basadaen | 2.2.21.4.8 y el Articulo | Debilidades en la ejecucion del |1 Planificar y ejecutar de auditados en la vigencia anterior- e Brenda Ospina Oficina de Control
2024 | 2025 | HROB | AFG | 2025005130 | 20250530 | 6 tiesgos para la vigencia 2024. 2.2.215.4 del Decreto | Plan Anual de Auditorias | manera efectiva el Plan Anual |implementando una herramienta de 100% | 2025/06/01 2025/00/01 o e 100%
2029 Auditorfa al Proceso Atencion al Usuario | 1083 de 2015- el cual Internas 2024. de Auditorias 2025 'seguimiento mensual que permita monitorear
Auditoria al Proceso Complementacion estipula: el avance y cumplimiento del plan.
Terapéutica / Subproceso Servicio
La oficina de Control Interno del Hospital
Rauil Orejuela Bueno - E.S.E- en su plan
anual de auditorias- planed la ejecucion 1.2 Asimismo- se capacitara al equipo
sl e e | g
ARG Auditora al Proceso Atonion al Usuario | 222148 €l Aticulo | Debiidades en la efecucion del 1 Planiicar y ejecutar de Inormes do avante ante ol Comité Brenda Ospina Oficina de Control
2024 2025 HROB AFG 2025/05/30 2025/05/30 6 . . 2.2.21.5.4 del Decreto Plan Anual de Auditorias manera efectiva el Plan Anual o 100% 2025/06/01 2025/11/30 P 100%
Auditoria al Proceso Complementacion - Institucional de Coordinacién de Control Victoria interno
2029 N p 1083 de 2015- el cual Internas 2024. de Auditorias 2026 .
Terapéutica / Subproceso Servicio cstipuln: Interno- con el fin de asegurar una gestion
Farmacéutico P preventiva- oportuna y alineada con las
Auditoria al Sistema Integrado de prioridades estratégicas de la entidad.
Gestion de Riesgos
Auditoria al Proceso Juridico
/Articulo 8 de la’
En el marco de la Rendicion de la Resolucién Esta actividad supera los seis meses de
Reglamentaria No.027 de 1 Programar y realizar . <
Cuenta de la vigencia 2024- el Hospital 7 9| pebjlidades en el seguimiento " 1.1 Realizar dos (2) capacitacitaciones al afio- enla
ARG Ratl Orejuela Bueno E.S.E.- carg de | 2024 4@ 18 Contraloria /ooy 2 o6 términos retroalimentacion de 2 forma | Sopo 12 resoiucion de fa rendicion de cuentas Victoria Eugenia | Jefe Oficina Asesora de Reglamentaria No. 028 del 2024- articulo quinto-
2024 2025 | HROB | AFG | 2025/05/30 | 2025/05/30 | 7 ! ! b Municipal de Paimira. |, . |de cémo se debe rendir la 100% 2025/07/31 2025/12/15 9 © 100% 9 ©
manera extemporanea la Carta de Cierre-| """ establecidos para la rendicion emitida por la CMP- con los responsables de Betancourt Rojas Planeacion parégrafo segundo; debido a que la rendicion de
2030 Articulo 9 de la cuenta en el Aplicativo SIA
como se observa en la siguiente imagen. 2 de la cuenta ; los procesos. Ia cuenta se debe realizar antes del 28 de
Resolucion CONTRALORIA, febrero de cada vigencia
Reglamentaria No.027 de genes
Ao B e TE ZPTOgraar Y TEaNzar Mesa o
Resolucion trabajo en el mes de enero de
En el marco de la Rendicion de la Reglamentaria No.027 de cada afio- con los 2.1 Realizar una (1) mesa de trabajo con los
G Cuenta de la vigencia 2024- el Hospital | 2024- de a Contraloria | Debilidades en el seguimiento |responsables de procesos- | responsables de rendir la cuenta a la
2024 2025 HROB arG | 2025008730 | 202505530 | 7 |l Oreluela Bueno ESE-- cargo de | Municipal de Paimira y control alos términos | para planear la rendicién de la | Contraloria Municipal de Palmira- con la 100% 202507101 202511715 Victoria Eugenia | Jefe Oficina Asesora d 100%
jis manera extemporanea la Carta de Cierre-| Articulo 9 de la establecidos para la rendicién [ cuenta en el Aplicativo SIA  |finalidad de socializar los formatos que deben Betancourt Rojas Planeacion
como se observa en la siguiente imagen. | Resolucién de la cuenta. CONTRALORIA- y cumplir con |ser cargados en el aplicativo SIA
Reglamentaria No.027 de los términos establecidos en la [ CONTRALORIA,
2024 Resolucion No.027 de 2024 de
At e
Resolucién 3 Realizar seguimiento y
. Reglamentaria No.027 de
En el marco de la Rendicién de la ! control para que la cuenta sea Esta actividad supera los seis meses de
2024- de la Contraloria . 3.1 Realizar seguimiento y control para que la A
Cuenta de la vigencia 2024- el Hospital Debilidades en el seguimiento | rendida en la plataforma SIA enla
AFG Raul Orejuela Bueno E.S.E.- cargo de | unicipal de Palmira. /0o o2 os términos CONTRALORIA en los cuenta sea rendida en la plataforma SIA Brenda Ospina Jefe Oficina Control No. 028 del 2024- articulo quinto-
2024 2025 HROB AFG 2025/05/30 2025/05/30 7 N Articulo 9 de la . A CONTRALORIA en los términos establecidos 100% 2026/01/10 2026/02/28 100% A -
manera extemporanea la Carta de Cierre- , para la rendicion | términos establecidos en la , Victoria Interno parégrafo segundo; debido a que la rendicion de
2032 : en la Resolucion No. 027 de 2024 de la
como se observa en la siguiente imagen. de la cuenta Resolucion No. 027 de 2024 ° Ia cuenta se debe realizar antes del 28 de
Reglamentaria No.027 de > Contaloria Municipal de Palmira.
oo de la Contaloria Municipal de febrero de cada vigencia.
Articulo 10 de la Palmira
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