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1. PROPOSITO DE LA POLITICA

Establecer los lineamientos y directrices para promover el bienestar integral de los colaboradores
fomentando un ambiente saludable, equitativo y propicio para el desarrollo personal, profesional y social.

2. ALCANCE

Esta politica aplica a todos los servidores publicos adscritos a la planta global de la Entidad y a su nucleo
familiar

3. DEFINICIONES

o Bienestar Social: Es el estado de satisfaccion, equilibrio y bienestar integral (fisico, mental y
social) que los empleados experimentan en su entorno de trabajo.
o Salud y seguridad: Involucra la proteccion del entorno fisico y psicosocial del trabajador, asi

como la promocién de la salud general.

¢ Relaciones laborales: Se enfoca en crear un ambiente de confianza, respeto, igualdad e
inclusién, donde los empleados se sientan valorados y parte del equipo.

* Riesgo psicosocial: Se refiere a las condiciones de la organizacion, el contenido y el entorno del
trabajo que pueden afectar negativamente la salud fisica, mental o social del trabajador,
provocando respuestas como estrés, agotamiento o ansiedad.

4, NORMATIVIDAD VIGENTE

e Ley 909 de 2004 — Gestion del Talento Humano en el Estado

e Decreto 1567 de 1998 — Sistema de Bienestar Social y Estimulos para los empleados
del Estado

e Resolucidn 2646 de 2008 — Factores de riesgo psicosocial

e Normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

5. RESPONSABILIDAD

La ejecucién de esta politica estara a cargo de la Oficina de Talento Humano, en coordinacién con el
Comité de Bienestar Social.

6. POLITICA

El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., se compromete con el desarrollo integral de sus colaboradores
y el fortalecimiento de un ambiente laboral armdnico, seguro y motivador, como parte fundamental de su
estrategia organizacional. Esta politica esta orientada a promover el equilibrio entre la vida laboral y
personal, mejorar la calidad de vida de servidores publicos y fomentar una cultura institucional basada en
el respeto, la participacién, el reconocimiento y el cuidado del talento humano.
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Areas de intervencion:
Las politicas de bienestar social laboral abordaran diferentes dimensiones de la vida del servidor publico,

incluyendo:

Salud fisica y mental:
Implementacion de programas de salud, estrategias para promover habitos de vida saludables y atencion
a la salud mental.

Convivencia laboral:
Fomento de la inclusion, diversidad, equidad y un ambiente de trabajo positivo.

Equilibrio psicosocial:
Apoyo para la adaptacion a los cambios laborales y el balance entre la vida personal, familiar y laboral.

Desarrollo integral:
Promocién de habilidades, competencias, educacién y cultura.

Condiciones de trabajo:
Asegurar entornos de trabajo seguros e higiénicos para prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.

7. METAS

Hacen referencia al como se va a demostrar que se estan cumpliendo al propdsito planteado en la Politica.
El responsable de la politica determina la meta y evidencia el cumplimiento de la misma.

Lograr el cumplimiento del 80% del Plan de Bienestar Social para cada vigencia

Lograr el cumplimiento del 80% del Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo

Lograr la satisfaccion por encima del 50% de los servidores publicos en la mediciéon del clima

organizacional

8. CONTROL DE CAMBIOS DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

No. Fecha Revision Paaina Solicitante Cambios y/o
Version [ Actualizacion 9 modificaciones realizadas
1 Octubre de 2025 Todo Ma. Fernandg Elaboracion del Documento
Salazar Cedeno
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NOMBRE

CARGO

FIRMA

Ver Formato FR35-GCA

ELABORO Ma. Eugenia Mufioz Bedoya Profesional Especializado Aprobacion de la Informacion
Documentada
Maria Fernanda Salazar Jefe Oficina de Talento Ver Formato FR35-GCA
- Aprobacion de la Informacién
i Cedefio Humano Documentada
REVISO Ver Formato FR35-GCA
Isabel Cristina Torres Jefe Oficina de Calidad Aprobacion de la Informacion
Documentada
i Ver Formato FR35-GCA
APROBO Clara Inés Sanchez Perafan Gerente Aprobacion de la Informacion

Documentada
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