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: inhabili_dadés e incompatibilidades previstos legalmente para la Contratacion Estatal,

" POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE SUPERVISION E |
INTERVENTORIA' CONTRACTUAL DEL HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. Y SE
DEJA SIN EFECTOS LA RESOLUCION N° 110.04.02 — 386 DEL 31 DE MAYO DE 2022

La Gerente del Hospltal Ral Orejugla Bueno E.S.E. de Palmira (Valle) en uso de sus facultades
estatutarias y legales, en especial lss confendas enla Ley 100 de 1993, Art. 83 de la Ley 1474

de 2011 y Guia para el ejercicio.de las funciones de Supervisian e Interventoria de los Contratos
del Estado - G-EFSICE01y, ' o '

S
- -

" CONSIDERANDO:

-Que el Hospital Ratll Orejuela Bueno, fue creado mediante Acuerdo No. 71 del 12 de agosto de
'19‘94, bajo la nominacion de Centro de Salud La Emilia, como establecirmiento publico

descen'tra[iz'ado, ‘dotado  de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonic )
independiente e 'integracién funcional con los Organismos de Salud de su Jurisdiccion. El Acuerdo

anterior fue objeto de modificacion. por medio de los también Acuerdos Municipales No. 3_7 de

1995 y 136 de 1997, por parte del H. Concejo Municipal de Palmira.

IDue la naturaleza ijridica del Hospital-Rasl Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca,
. segun lo dispuesto en el articulo 194 y ss de la Ley 100 de 1993, reglamentado por el Decreto

No 1876 de 1994, compilado por el Decreto. 780 de 20186, es de categoria especial-de Entldad
F'ub[lca Descentralizada, con personena 1ur1d|ca patrimonio propio y autcnomia admmlstratlva

Que, de acuerdo con la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estadc; estas en materia

contractual se rigen y/o s& encuentran SUjetES al Derecho Privado, de conformidad con lo previsto

en el articulo 195, numeral 6° de la L=-y 100 de ‘1993

°

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que ias Entidades que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la

* Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, los Principios de la
" Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la

Constitucion Politica respectivaments segin sea el ¢aso y estaran sometidas al régimen de-

]

4 : t - . ‘ o ' o
" Que el Articuio 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que, “con &f propdsito de promover la

sffciencia y transparencia en la confrefacién las Empfesas Sociales del Estado podrén asociarse
enfre si, constifuir cooperativas o willizar sistemas -de compras electrénicas o cualquier ofro
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mecgnis'mo_ gue beneficie a las enfidades Eon economias 'de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando fos principios de la actuacién administrativa y fa contratacion poblica. Para
“lo. anterior Ia Junta Direcliva deberé adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
linearnientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social.”

Queen wrtud de lo anterior, el M[mstano de Saludy F'roteccnon Social, expidié la Resolucion 5185 .
. del 4 de diciembre de 2013, “F‘or medro de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas '
Sociales del Estado adopten el Estatuto de Conlratacicn que regirg su actividad contractual”, a
través de la cual senalo comd fnes de la contratacion los siguientes: “La actrwdad contractual de
las Empresas Socizles de/ Estado buscara el cumplimiento de los objeh'vos institucionales y ia
contrnua Y eficiente prestacrdn de los servicios de salud a su cargo”, dicha Resolucion fue objeto -
" de modrF icacion por parte del Mlnlcteno a través de la Resolucion No. 00001440 del 14 de agosto
de: 2024
. Que, en cumplimiento del Artichlb 76 de la Ley 1438 &e 2011, con aplicacidn de los lineamientos
'estab!emdos en las Resolucmnes No. 5185 del 4 de diciembre de 2013 y 00001440 del 14 de
agosto de 2024, el Hospltal Radl Orejuela Bueno ESE, adopté su Estatuto Intemo de
Contratacion, siendo su ulhma actualizacién a través del Acuerdo No, 021 del 24 de octubre de -
2024 y Manual de Contratacnon a través de los cuales, la E.S.E, rige su actividad contratual a’
traves de las modalidades Y mecamsmcs contratuales en el establecidos.

Que la Ley 1474 de 2011, "P;r- Ia ‘cual se dictan normas orientadas é_fortalecer'llos
-mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la .—
efectividad del conirol de.la gestién piblica.”, ve_,\n su arficulo B3 impone a las 7E_r'1fidades
Plblicas, ta obligacion de vigilar perm'anentemente la correcta ejecucién de los contratos a trayés
: de un supervisor o interventor segdn corresponda, t.:on el fin de garantizar su control efectivo.__

En consecuencié el Hospital Radl -Orejuela Bueno ESE, expidio el Manual de Supervision e

" - Intérventoria, el cual viene SIendo objeto de modificaciones, siendo Ia ultlma la Resoiuclon

110.04:02-386 de! 31 de mayo de 2022.

Que, en cui'np[imiento'de 2 Accion respecﬁya del Plan de Mejorame@nto resultahte de Iz Auditoria

‘ 'Financiéra y de Gestion a Ia Vigencia 2023, realizada por la Contratoria Municipal de Palmira, el
Hospital Rar."ﬂ Orejuela Bueno, ESE, expide el presente Manual de ‘Supenfision e interventoria,
con el‘propésito de que exista concordancia entre esteyla actual actividad Gontratual establecida
en el Acuerdo'No: 021 del 24 de octubre de 2024. .

- Que el objetivo del presente Manﬁal es proteger la moralidad administrativa, para prevenir la

ocurrencia de actos de carrupcidn, tutelar la transparencia de la actividad contractual, mantener -
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el contro v '.rigiianc';; 2n [a gjecuc or de los contratos realizados por la [nstitucion en sus diferentes
etapas y carantizar el curr-plimiento del ebjeto contractual, 1as obligaciones paciadas y mantener
el cent-ol d2 presupuzsto compromet do, de conformidad con lo establecido en el articula 83 de
jaLey 1274 d2 2011.

Que por las cons deraciones de hecho y dJe derecho que anteceden y con el fin de facilitar ta
aplicabilidad v éonstha, se dejarésin vigencia la 110.04.02 —~ 386 del 31 de mayo de 2022 y se,

.' RESUELVE:

ARTICULO PRIMEBO: Con funcamenio e todas las consideraciones de que da cuenta |a parte
motva de la pressnis, ESTABLECER como nuevoe Manual de Supervisoria e Interventoria
Cenrectual del Hospital Radl Orejuela Bugno E.S.E., el siguiente:

v

CAPITULOI

.ASPECTOS GENERALES

11. OBJETIVO.

El presente Manuall sirve da herramienta oara que los Supervisores o Intervnetores logren un
adecuado y =f caz precese de Superv.sion contratual en sus diferentes etapas, desde el inicio del
sontralo su ejeucion opariuna, hasta e recibo a satisfaccion del objeto contractual y la )
sonsigaisnte liquidacidn del misma, vy rezlizar seguimiento al presupuesto designado para cado

crocaso cont-atual.
1.2. ALCANCE. ‘ -

Sipresente I anual d= surervis:dn e Internventoria es aplicable a todos los contratos y convenios,
celeorados por la E.S.E. Haspital Rads Crejuela Bueno ESE, en las distintas modalidades de
Se'zzion y Mecarismos Je contraetacién esablecidos en el Acuerdo No. 021 del 24 de octubre de
20z4. '

1.3. APLICACION

La rzgulacidr en materia d= supervsién e interventoria tiene como objetive principal, ernitir
direcirices y urifzar criterios para la correcta vigilancia y control de la ejecucidnde los
cent-atos celebrados per el Hospital, cen €l proposito de aportar herramientas de-trabéjo alas
personzs natursles'o juridicas que ejercan las labores de supervisién e interventoria de los

cifzrentes sonfratss celebracos poria ent cac.
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Conocer y aplicar en debida forma los prlnmplos de la contratacmn contribuye a garantlzar la |

cahdad de los produclos, bienes, chras y servicios contratados porla empresa social del estado

El presente documento’ se comporta como una herramienta dinamica, susceptible y accesible &

los eambios y modificacionés que se puedan desprender de corrscciones, observaciones, normas
y ajustes a las politicas institucionales, dentro de les estandares de calidad. -
1.4.  FINALIDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA.
De conformidad con lo sefialado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se insta a las
. Entidades Publicas en materia de supervision e interventoria én_ los Contratos Estatales,
proteger-la moralidad administrativa, ¢on el fin de prevenir la ocurrencia de. actos de
. corfupcion'y tutelar la transparencia de la actividad contractual, ‘

La supervisién e interventoria contractual comprénde ef seguimiento y control al ejercicio del
cumpltm:ento obllgac:onal por la entidad contratante sobre las actividades aejecutar a cargo
del contratista.

. 15. OBJETIVO GENERAL DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA.

Ejercer el seguimientc; control y vigilancia s'obre_ la correcta ejecucion del objeto contradtual y
cumplimiento de las obligacio'nes a cargo de las partes durante tédas las etapas del contrato por
medio de la supervision e interventoria, segdn corresponda, con la finalidad de cumplir con los
pﬁncipios de la pontratacic')n, proteger la moralidad administrativa y de enaltecer el principic de
transparencia en la actividad contractual, ) ' '

1.6. OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA.
" La supervision e .intervéntoria implica la asuncién de una posicion impa'rcial tanto en la
lnterpretac:mn del confrato come en la toma de aquellas decisiones en las que no se efectlan
. cambios de las condiciones previamente establecidas en el mlsmu asi |as cosas, para cumplir

a cabalidad ton esta funcion se debe serconsecuente con sus objetivos principales:

Absolver:” en virtud del ‘princip‘i'o de inmediacidn, la supervision e interventoria es la
encargada de resolver las dudas que se presentan durante la sjecucion de los contratos, ya
gue en las refaciones contractuales es fundamental la comunicacion entre las partes, el -
contratista no puede ser totalmente auténomo y la entidad no se puede desentender del
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desarrollo de la:obra o del servicio. | o S )

. .

1 B .
Colaborar: la supervisién e interventa-ia y el contratista .conforman un grupo de frabajo,

profesionales idéneos cuya labor en conjunto atiende a resolver [as dificultades de caracter
tecnlco juridico, admlnrstratwu financero y contable. El supervisor e interventor como
resultado, desarrollara mejor su funcwn mtegrandose a dicho equipo, sin que ello S|gn1f|que
renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabllldades especifi cas 0 perdlda de su

autonomta, imparciafidad e independens 1a frente al contratista.

Controlar: se exalta este objetivo, el cual se ldgra por medic de una labor de vigilancia,
inspeccion, supervision, verificacion y evaluacion; labor planeada y efectuada de -r'nanéra
permanente sobre las etapas del desarrollo del contrato donde la ej_ecuz:ir‘m se ajusta a Ib_
Qactado. ' . ' ' '
] . : _.‘ . =
Exigir: si en observancia de la funcién de la supervision e interventoria se encuentra, que en
- Idesarrollo de 1a relacion contractual no se esta cumpilendu estnctamente con lasclausulas
pactadas, se adquiere la obl[gaclon na Ia facultad, de exigir a la parte morosa Ia exacta
satlsfacmon delo convenrdo utilizando somo soporte el contemdo del acuerdode voluntades
y las garannas ofreudas para asegurar 2 2t cumpllmlento
‘Pl‘e\i'enir: el mayor aporte.de este ejercicio consiste en establecer que el control no esta
~ destinado 9xclusivamenté a sancionar Ias‘falt_as cometidaé, sinc a corregir los conceptos
_erroneos, impedir Fque se desvie el objsto cel contrato o que se présente incumplimientode las
obligaciones adduin’das Para que Ia's.lper'visién e interventoria logre este objetivo se hace
-necesar:a que extienda su labor a un anal sis y evaluacmn previaalai tnmlacmn de las obras o

prestaczon del servicio.

Solicita'r: faculf'aci' que se méteria!iza cuando el supervisor e interventor requiere al contratista

oportunamente para que subsane de manera inmediata, falias que no afectan [a validez del
’ contrato Esta facultad se ejerce también cuando solicita al ordenador del gasto {a imposicién

de una sancién por motivos contraztuales, o emite su concepto fundamentado sobre la

viabilidad de prdrroga, modificacion o adision contractual, entre ofros temas._

- Verlf car: para poder establecerla sntuac:an delcontrato y eI nivel de cumplimiento, se debera
corroborar lo estipulado en el contrato con la lnfO'rnacum aportada y cori lo efectivaments
ejecutado, el resultado de dicho analisis s& concreta mediante la aphcac:lén de correctivos, la
exrgencna del cumphmlento de- Io pacta:ia y soluczon de probiemas en la medida que ello sea-

. nECESElFID -
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1.7.

" 1.7.5.

DEFINICIONES.

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

£

LA SUPERVISION: Es el seguimiento integral que debe hacer la Entidad

_-Estatal a la ejecucién de un contrato para asegurar que cumpla con su

propésito. L.a supervision del contrato requiere revisién constante de la

gjecucidn de las obligaciones del contrato, sus aspectos téonicos,

administrativos, financleros, contables y juridicos.

s

LA INTERVENTORIA: Es el seguimiento tecnico especializado 2 la
ejecucion de un contrato a través de un tercero independiente de la Entidad

Estatal. La interventoria procede suando el objeto del contrato es complejo,

extenso o su seguimiento suponga conocimiento especializado, A pesarde .

que la interventoria corresponde al seguimiento del contrato, la Entidad .

Estatal, si lo encuentra justificado v de acuerdo con la naturaleza del

conirate principal, puede incluir en la interventoria el seguimiento de las

obligaciones administrativas, financieras, contables y juridicas derivadas

del mismo.

Entidad Estatal.

" El contrato de interventoria debe ser supercisado directamente por la

ACTA DE CANBIO DE INTERVENfORISUPERVISéR: Documento a _
través del cual se deja constancia del cambio del interventor/supérvisor,

1nd|cando el estado del prayecto y un balance a la fecha detodos los pagos,

tramites, documentos y asuntos pendientes.

ACTA DE INICIO: Documento que suscriben el_Super\)isor o Interventory -

el Confratista, en el cual se estipula la fecha de iniciacion 'de las

_actlwdades A par‘tlr de la cual se comienza a contabilizar el plazo

contractual y se establece ia fecha Gltima para laentregadelo pactado en

el objeto de] corntrato.

ACTA DE SUSP_E_NSION:._Documento mediante el cuat el Supervisor o .
Interventor y e! Contratista acuerdan .la suspensidn del contrato previa

aprobacion pof parte del ordenador de gasto, cuando se presente una

circunstancia especial gue arheri'tg: el cese del desarrollo del'mismo.

-
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1.7.6.

1.7.7.

" 1.7.8.

1.7.9;

ACTA DE SUPERVISORIA: Documerito mediante el cual el Supervisor o-

Interventor, preseﬁtei informe del cumplimiento de actividades

contractuales por parte dél Contratista, por la cual se autoriza pagos'

parciales, conforme la estipulacion del respectivo contrato. En este evento,
se acompafaran los documentos o soportes previstos contractuaimente.,

ACTA DE TERMINACION: Documento mediante el cual el Supervisor o
Interventor, presenta informe final del cumptimiento de las actividades
contractuales por p;arte del Contratista, en la cual recibe a satisfaccion el
bien o servicio contratado. ‘0 en su defecto, sefiala que actividades

pactadas no se ejecutaron completamente, indicando el porcentaje, (%) o
-cantidad resulfante, los motives de ello, estableciendo consecuencialmente

el valor a dec_rement'ar del monto pendiente de pago. -

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: Documento final, para ios

contratos a los cuales se aplique, mediante el cual el Contratista hace

entrega y el Supervisor o Interventor recibe a satisfaccion lo estipulado en

el objeto del confrato y donde consta el valor inicial y final gjecutado mds

los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes, para

poner fin al contrato y poder declararse a paz y salvo.

CONTRATISTA: Persona natural o juridica, nacional o extranjera o
.asociada en consorcic o union temporal, - con la cual se celebra’

un contrate publico con la’ Administracién, sea de obras de sumlnlstros 0

de gestion de servucro Dublico

1.7.10. CONTRATO: Son contratos estatales todos los actos juridicos

generadores de obllgacmnes que celebren las Ent|dades pre\nstos en el

derecho privado © en dispesicicnes espec:ales o derwados de Ia

' autonomia de la volunte_ld, asi come jos que a fitulo enunciativo define la

ley.-

'

' De acuerdo al Estatuto Internc de Contratacion Vigente, Acuerdo No. 021

de] 24-de octubre de 2024, el Hospital'Rat! Orejuela Bueno ESE, podra

- aplicar las Modalidades ¥y Mecanismos de seleccion e__stéb[eéidos en el

¢

Capitulo [V Articulo 20. - . . \,;)f
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1.7.10.2

1.7.10.3.
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CONTRATO ADICIONAL: Se tipifica, cuando se realiza una
modificacién al objeto del contrato. Es dgecir, cuando se aQreé;a
aigt::r nuevo al_ objeto inicial o éﬁando existe una verdadera
ampliacién del objeto_'contraétdal.' Cualquier modificacién det
_ _objeto del gbntrato implica la {;eieBracién de un nuevo conirato. ,

ADIC]ON AL CONTR.ATO Cuando existe una simple reforma
del contrato que no lmphca una modificacién en su objeto como
‘un ajuste del valor o del plazo inicial de! contrato, se trata de

una adicién del contrato

ORDENES DE COMPRA, DE SERVICIOS O DE TRABAJO: .
Son Ios contratos que el Hospital Suscriba sin solemnidades
. plenas de que trata el Capitulo VI Articulo 27- Paragrafo 4 del
'Estﬂtuto Interno de Contratamon V'gente Acuerdo 021 del 24
' de octubre de 2024. ;

VIGENCIA DEL CONTRATO: Es el plazo pactads entre las
. partes establecido en dias, meses o afios, segin el caso, para
la ejecumon del respecttvo contrato. Cuando se pacte el término
de epacuc:on en dxas estos “seran habiles. En materia
presupuestal, en virtud del principio de anuahdad “El afio fiscal
comtenza el 1°. de enero y termina el 31 de diciembre de cada
afio.”, razén por la cual as autorlzaclones de gasto expiran el .

31 de dlmembre de cada afio.

CAPiTULO n-

'ASPECTOS CAPITALES DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA.

24.  Calidades del Supervisor.

La de5|gnaC|on gel superwsor debe recaer en un servidor ‘pdblico con conoc:lrmento e

idoneidad conforme al ob}eto deI contrato

P2

En el caso de la interventoria, se confratara a Una persona natural o juridica idonea, con

cono—cimie.nto éspecializadé e;cperiencia y perfil apropiado segiin el objeto del contrato que

requiere la coordinacién, control y verificacion. Para tal efecto, se debera tener en cuenta que

la persona seleccmnada cuente con a d:sponlbmdad y logistica necesaria para desarrollar

Camers 294 38-51 Palmira Valle del Cauca
| Tel: (2) 2856181 e-mall. ventanilaunica@hrobaov.co -
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las funciones, actividades y labores prop as de la interventoria.
2.2. Calidades del Interventor. - - .

El HROB-E.S.E., debe seleccionar Interventor para los contratos: (i} de obra pablica. (i) los

contratos gue por su complejidad para su seguimiento requieren de conocimiento especializado.

o cuando la complejidad o la extersion de! mismo io justifiquen.

El HROB, debe designar un supzreisor para el contrato de interventoria. Este solo respondera

'por el control de ejecucién de diche contrato. No podra asumir, bajo n:ngun caso ni circunstancia,

las funciones de vigilancia a’carge del intarventor. No obstante, el supervisor debe reahzar el

seguimiento de las acciones adelantadas por el interventor y de ser el caso, exijir el cumplimiento

de las ob]igac'iones del contrato princi;ial.

2.3. ' Designacién de los Supervisores ™ .

La desugnacmn deI supervisor deberd efectuarla el ordenador’ del gasto, .ya que este es eI
-competente por desarroliar la actividad cortractual de la [nstltucmn La misma desrgnaclon de

" supervisor se hara de manera formal mediante Cficio de Designacion, el cua] debera ser

comunicada al supervisor designado. .
2.4. Cambigde supervisor

Cuando se produzca cambio de supervisar 0 interventor por disposicién de la Gerencia o por
cesacion de relacion laboral o coniractual. o por cualqwer falta temporal o absoluta, se deberia

" - designar nuevo: supervisor a la mavor brevedad. : .

'EIl supervisor saliente deberia hacer entrega a la Gerencia o a [a Subgerencia respectiva, del
informe parcial del contrato a la fecha en la que ccurre la separacion de la funcion.

4

En este informe se }deberia indicar, como minimo: .

i. Balance presupuestal del contrato. .-

i. Balance de ejecucidn. Parcentaje de avance fisico (recibido a satisfaccion) o de
cumplimiento .

iil. Alertas o riesgos que presenta el contrata.,

iv. Actlwdades o gestiores emprendldas y a fas que se les deberia dar continuidad
para propiciar el correcto desarrollo del contrato wgﬂado.

v. Recomendaciones. C

vi. Relacion de garantias y amparas debidamente vigentes y actualizadas. -

eera 29 # 2381 Palmita Vale del Cauga |
Tel: 2) 2856161 e-mai: yeptanillavnica@hrob.gov.co

waw, hrob.gov.co
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vil.  Relacién del expedierte contractua! con inventario doéumental, foliacion y en

.- general cumplimiento de fas normas de-archivo.

2.5,  AUSENGIA DEL SUPERVISOR DESIGNADO.

El servidor piiblico que tenga a su cargo la supervisién de un contrato celebrado por la Entidad

_Estatal, en caso que deba ausentarse y no pueda cumplir con la funcion asignada, debera
comunicar de manefa imediata al ordenador del gasto de tal situacion. Es deber del ordenador
de! gasto designar a un servidor piblico coma supervtsor suplente en los srgmentes eventos:
disfrute del periodo de vacaciones, mcapamdad por enfermedad, perrmsos comisién u ofra
circunstancia que impida el cumplimiento de su tabor.

En caso de ausencia absoluta por renuncia, mcapacsdad para segmr ejermendo la labor o
cualquier otra circunstancia, el supervisor debera reallzar informe de gestlon donde entregue Ia
supervisién al ordenador del gasto; dicho informe debe ser-entregado de manera previa a la
en{rega del cargo. En el informe de geétic'nn se-deben plasmar las condiciones generales del
conirato, eI estado en que se encuentra, los incumplimientos del contratista en caso de existir Y
el estado de las obilgamones postenores en caso de no haber realizado el cnarre det expedlente

-

2.6.  MODALIDADES DE LA SUPERVISIGN INTERVENTORIA.
La ‘supervisién e interventoria puede ser inferna o externa::
‘2.6.1. lnterné. -

Cuando las actividades prdpias de'la supervisic‘m se ejercen directarnente por los
servidores publlcos del Hospltal La designacién se informara por escrito -a qmem ‘

habra de ejercerla
" 2.6.2. Externa. -

Cuando las actividades propias de la interventoria son ejercidas por .personas
naturales o juridicas contratadas por £l Hospital. El contrato de consultoria por medio
del cua] se contratan los serwcios de un interventor,” para su mspeccmn wgﬂancra y

control debe contar a su vez-con un supervisor designado por fa entidad.

2.7. Responsabilidades del Supervisor o Interventor. A

Carrera 29 # 38-51 "Palmira Valle del Cauca
' - Tel: {2} 2656181 e-mail* veranillaynica@hrob.gov.co

www.hrob.gov.co
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El supervisor o Interventor debera consultar pérman‘entemen_te la pég'ina de Colombia

Compfa Eficiente https:/fwww.colombiacompra.gov.co o W\.-\."w.secop.gov.co, para

conocer |as Ultimas disposiciones y lineamientos frente a la supervision de contratos.

4 2

Son responsabilidades del supervisor las siguientes:
t . ,

28 ETAPADEEJECUCION. _ . '

2.8, Verificar que el cohtrato se encuentre perfeccionado y legalizado.
i . :

2:8.2. Verificar que el confratista cuente con la afiliacién vigente de la Administradora
de Riesgo Laborales — ARL en relacion con el contrato suscrito con el HROB,
pravio a la firma del acta de inicio, cuando aplique. Asi mismo, debe verificar que
la }?RL sea modificada inmediatamente sea adelantada cualquier modificacién al -
cor}trato, entre ellas: suspension, adicion, prérroga y cesion.” '

T 2.8.3. Proyectary suscribir eilacté de inicio, en el sistema de informacién de la Entidad,
)' previa verificacién del cumplimiento de los requisitos contractuales.

2.8.4. Leer y ahalizar el contrato, pues de ello depende oportunidad y eficiencia con
que puede ejercer la vigilancia contractual.

T ' ' )

2.8.5. Exlg[r al confratista el cumplimiento de todas las obhgacmnes prewstas en eI
contrato o convenio.

© N : .’
2.8.6. Ve‘riﬁcar'y exigir el 'cur;fplimiento de los términcs de efecucien del contrato o
con'venio-y de las fechas de entrega de los bienes o servicios.
‘ l - ' . N v
2.8.7. Verificar que la cantidad y la calidad de los bienes suministrados comespondan .
" ala ofrecida por'ell contratista y Ia convenida en el contrato o convenio.
.; _
2.8.8. Solicitar fa informacion que considere necesaria y adoptar las medidas que

tiendan a una optima ejecucion del contrato o convenio, siempre atendiendo e} .
contenido del contrato y convenio. EJ 'supervisor NO tiene facultades para
modificar el contrato o convenio. -

1 -

, Carrera 29 # 35-51 Palmira Valle del Caucs -
P i * Fal: (2) 2856161 e-mail: vertanilzynica@nrob.gov co

wwnw.hrob. pov.co
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-2.8.9. Dejar constancia: en el expediente confractual lnstltucronal de’ todas sus -

actuacmnes como super\nsor L

! 1

_ 2 8. 10 Verificar el cumplimients en ef pago durante toda la elecucmn del conirato o
convenio de Ias obligaciones para con los mstemas de segurldad social en salud,

pension, ARL y aporte a las Cajas de Compensacion, SENA, ICBF segin fa
naturaleza del contratista y del contrato, y hasta su liquidacion, de conformidad-
con lo previsto en el articulo 41, inciso 2°, dg Ia'Ley' 80 de 1993, modificado pof
el articulo 23 de'la Ley 1150 de 2007 o aquella que la derogﬂe, modiﬁdue 4]
susfituya. Para el caso de las personas juri-dicas el supervisor debera verificar
la normativa vigente éxpedida por el Ministerio de Trabajo para la‘presentacicn
de los respectivos pagos. El supervisor que sin justa causa no verifi ique el pago
de dichos aportes estara incurso en las responsabilidades que determine Ia Ley.
(esto aplica dependiendo del contrato).

2.8.11.En tratandose de la verificacion de! curﬁplimier_xt_o de las obligaciones del pago
de la Seguridad Social I-ntegral, como requisito previo e indispensable para .
autorizaf Actas de Pago al Contratista, debe tener en cuenta; (). Que los
nombres y apellidos completos del Contratista, correspondan a'lo indicado en el
.respectivo contraio. (ii). lgual, respecto de la verificacién del nimero de cédula
de ciudadania. (iii). Que el recibo o comprobante que sé presente, corresponda
al méslantferior. 0 al actual, y al afio del CDI:Itl'atO, de [a cuenta que se presenta.
{iv}. ElIBC de,be corresponder al 40% del.valor de un-mes del contrato.

é.8.12. Solicitar inlforrne's.'., aclaraciones vy expliqac:‘iénes' sobre el desarmollo de la
' ejecucion contractual, y seran 'respéhéables por mantener infoﬁnada a la entidad
cdonfratante yal éarante de- los hachos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupceidn tipificados como conductas puﬁibles, o que puedan pener o
- pongan en riesgo el cumhlimiéntu del contrqto,‘b cuando taf incumplimiento se '
. - presente, de conformidad con el articuio 84 de la Ley 1474 de 201 1.-o'aqueila

que la derogue, medifique.o sustituya.

. 2.8.13. En caso de quelel i:ontrétista no remita la informacién solicitada o no de
respue_st.a alos requen'mieﬁtos realizados, el supervisor puede dar aplicacién a
lo sefalados en el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011, consﬁt’uyendo‘lé falta de
respuesta en 'relnue'ncia por parte del- contratista, a entregar la informacion

Carrera 29 # 38-51 Palmira Valle del Cauca
Tel: (2) 2656161 e-mail: ventanilaunica@hrob.oov.co

www.hrob.gov.co
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2.8.14.

2815,

-2.B.16,

2.8.17

solcitada, peraio cual, debera solicitar a ia Oficina Asesora Juridica la aplicacion

‘te las 'nL'I'_tas.establécidas en dicho articulo. .

Vigitar_ e sa mantengan wgentes las garantias del contrato y actua]:zados Ios '
valorss & eguradc-s durante todo el plazo y hasta su liquidacion.

| . iy .
Arnaizar lzs.saolisitudes de suspension que presente e contratista y recomengdar

o e ¢cha suspension, a la Gerencia, con |a debida justificacion. -

Sclizitar 2 la Gerensia, & suspension del contrato cuando considere que existe
A P N , Lt »
justiicazion para el efecto, aun cuando el contratista no haya manifestado tal

-nec'esidad. '

Analizar’ a, soicitudes de modifi cacwn contractual que presente el contratista y
reconendar o no dicha modifi camon a la Gerencia, con la debida justificacion.

Cualgaizs lTICdI‘ﬁGEICICl"I debera contar con el concepte y justificacién escrita del
Supery sor y 32 realizara mediante modificacion contractual. . '

2.8.18. Soficitar ala Gerencia: las modificaciones del contrato ya sea en prorroga

2.8.18.

- gstar acompafiada de [a debida justificacion que garantice pre'cios y que soporte

exsoniendo justificacisn suficiente y probada en términos del interés general, aun

'cLelndc--el comiratista no haya m_aniféstado tal necesidad.

Analizzr 1zs solicitudes de adicion presupuestal que presente el contratista y

rec?mendar o no dicha adicién, a la Gerencia, por escrito y con la debida

justif czcizv. Tada solicitid  de " adicion presupuestal que incluya items,

activ.daces, bienes o servicios adicionales a los inicialmente contratadés, debe

:

ef vaor para iz adicion.

2.8.20. La-s Tod Gcacicnes contractuales deben guardar' correspondencia ¥ relacian

2.8.21

ciractz 6z el objeto contractual.

’

.Hader szoumienito y exigir la presentacién en condiciones de calidad y

compleited de Ics informes periddicos que deba rendir el contratista en gjecucion

del zznrzzo 5 convenio.

: Carrera 29 # 39:51 Palmira Valle del Cauca
Tel: (2§ 2655161 e-mail: venlanilaunica@hrob,oov @

www. hirab.gov.co
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2 8.22. Suscribir en el marco de sus facultades las actas y!o documentos necesanos
. - para el buen desarrollo del objeto. del contrato.

2823 Requenr al contratista mediante comunicacion escnta en caso de cbservar

. incumplimiento de las obI|gaC|ones contractuales donde le |nd|que claramente

. los  motivos de mconformldad fi jandole un termino perentorlo para su

‘cumpllmlento £en ‘copia lnformatsva ala- Gerencaa y al garante del’ contrato

cuando a ello hub|ere Iugar

2.8.24. Oficiar oportunamehte a la Oficina Asesora:JurEdica soficitando ! inicio dér

B procedlmtento sancionatorio, mediante escrito en el que se expongan de manera
--ObjetN‘EI los hechos ccnshtutlvos de incumplimiento con el debido soporte enel -
- marco da o dlspuesto enel artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011.

' . . . ' -

2.8. 25 El informe de posrble lncumphmlento debera ser remitido a la Oficina Asesora

dentro de Ios ocho (8) dias hablles siguientes al conocimiento del | incumplimiento.

En caso de requerirse, modlf cacion al Informe de’ lncumphmnen!o el supervisor

- contara con un término de ‘cinco (9) dias héb[les para subsanar o allegar lo
requendo . ) - IS '

v - . ' . : . . -
L .

2.8. 26 Acompanar a la entldad en los procesos sanclonatonos que se adelanten en los
. contratos o convemos en que-haya actuado como, supennsor de conformidad

- cort la. Iey

2 8. 27 Apoyar,a la entidad en el tramite para hacer efectivos Ios amparos constltmdos '
a favor de la entldad en caso de |ncumpllmlento o materializacién. del - r|esgo-

., . cubierto porlos mismos.

2.8.28. Entregar ala Subgerenc:a Financiera, con copla a la Oficina Asesora .Jundlca
todos los documentos’ generados eh el marco de Ia superwsmn en términe no
; supenor a ocho (8) dias habiles.
2.9. ‘ETAPA PQSTCONTRAGT'UAL )
- ! ’ e s .—; ) )

2.9:4. Responsabilidades del Supervisor o Interventor.

Carmera 29 # 38-51 Palmira Valle del Cauea . '
Tel: (2) 2856161 e-mail: vantanillaun] ca@hmb gov.co . -t
- www hrob.gov.co . ) .
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5!.9.‘:;.1. Varificzr gue tada (3 informacion desérrol[ada‘y soparte de la éjecucic':n
. del contratc se eréuentre debidamente archivadé en el expediente
contractual.” .
©2.9.1.2.  E aocorar icuando aplique) el acta de ll'quidécié_n del contrato o convenio g
. derirode los tierr'pos establecidos enla ley. El supervisor debera allegar
el acta de liguidacicn, para conocimiento y revision a la O c'ina Asesora
Juridica: La liquidacion se hara.de mutuo- acuerdo dentro del término
fijzdo en los pliegos de -_,ord:clones ¢ sus equivalentes, o dentro del que
e i amerden las partes en el contrato para el efecto, la liquidacién -se
realizara de1tro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
, " término previsio para la ejecucion del contrato o a la expedicién'dél acto
... admir strativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo gue
S . la disppngai. En éqx.ellqs‘pasos en que el contratista no se presente a la
[ guidacidn previa notificacion o ‘convocatoria que lé'haga la entidéd," o]
*[as partas no llegLen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra
i [a facstiad ¢2 liquicar en forma unilateral dlentro de los dos (2) meses
) . 1 siguientes, de corformidad con lo cﬁspﬁesto con el Articulo 11 de laLey
L ' I “150 de 20%1. I
3

28 1 Verificar gue las obhgac;mes contenidas en el acta de liquidacion se

" hayan cumplido.

‘CAPITULO !
] . . N .
FUNDA'MEN'_TOS DEL‘SEGUIMIENI’O_Y VIGILANCIA CONTRACTUAL

.

Lz supems:én yio I? ird erﬁnton:a - segun el alcance de cada una de ellas -, debera (n) comportar
comc mirima los el—m=-n-::~= estzblecidos er el articuio 83 de la Ley 1474 de 2011 (segmm[ento
tecnicn a"rﬁlrlstrah'fcl firarciars, ccntal:ie v juridico), con base en los postulados sefialados por.
Ceclorka C-:mpra Zfitiente ea la Guia para el E}EFCICIO de las funciones de supervision e
' irzervantaria de los contratos suscrifos por Iés Entidades Estatales y los siguientes par‘émetros.:

3.1.  Seguimienio Administrativo:

3.1.1. Revisar cus 2! expediente fisico o electronico del contrato o .convenio esté -
curp ele,-s2a astualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicabie.
- El sup=nisor efectuzra 2! envio de la documentacion con la iderdificacion del

F . ~

' . L . Carrara 33 £ 3251 Pzhmie Valle de| Cauca ' A
' - Te[ 2) 263516 e-mail: venianilaunica@hrob.gov,co . -
) . env. hrok.gov co ! -
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-expedlente a la OAJ, dentro de un termmo no superior a ocho (8) dias hablles
srgmentes ala recepcion o expedu:mn del mrsmo para su archwo
34.2, Dar trémite oportuno o hacer segu1m1ento a la respuesta correspondlente por
parte de la Entidad, a las solicitudes que presente el contratlsta en el curso.de la
ejecucion del contrato. '

3.1.3. Verificar el cumplimiento de las 6bligaci'6nes cie[ contratista en n-'aatei'_ia de
seguridad %o'cial, gestion de s'aguﬁda:c_:l Y salud en &l trébajo, gestién documental,’
planes de contingencia, normas ambiéntales &n lo que tienen que ver con el
contrato y cualquier otra norma aplicable de .acuerdo con la natura[eza del

o con!rato durante toda la ejecucién del conirato.

3.2, Seguimiento técnico. -

. Esta dirigido a. revisar el cumplimiento de los aspectos y normas técnicas ap[icabie§ .
y previstas en el contrato: Las siguientes actividades a manera de gjemplo: )

-

3.2.1.  Verificar el cumplimiénto de los aspectos y normas técnicas aplicables.

. .o .

- . e ' .
3.2.2. Revisar que !as personas que conforman el equipo det contratista cumplan as -
condiciones oifecidas en la propuesta y de acuerdo con lo estipulado en el

confrato.

3.2.3. lIdentificar las necésidades de cambio o -ajuste de los insumos, materiales o’

' productas recibidos, por inconformidad frente a lo. establecide en el contrato.

3.2.4. Estudiar Iasl solicitudes ~y requerimientos técnicos del comtratista y dar
" recomendaciones justificadas a la Gerencia, sobre &l particular,

3.2.5. Informar a la Gerencia, con copia a la aseguradora, los incumplimientos del
contratista en relacion con las condiciones técnicas del mismo, previo analisis

" por parte de la Oficina Asesora Juridica.

. 3.2:6, Solicitar las sanciongs contractuales pertinentes, cuahido a ello hubiere lugar,

previo el cumplimiento del debido proceso, frente al Contratista.

Y
"

i

<.

Carmera 20 #39-51 Palmira Valle del Cauca *
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3.3.

3.4.

3.5,

-

Seguimiento financiero.

En

aste Ambito el supervisor o interventor tiene a su cargo el seguimiento a las

actLaziones del contratista en términos presupuestales, financieros y contables, para

ic cusl es recomenazat e te1er en cuenta:

3.3.1.

3.3.2,

Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeaciin de los pagos previstos, conforme el conirato y la
disponihilidad de caja.

Revisar y tramitar fos documentos necesarios- para efectuar los pagos al .

- contratista incloyenco el re<ibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto

3.3.3.

3.3.4,

3.3.5.

cel contralo.

C-ocumentar los pagoes y zjustes que se hagan al contrato, previa aprobacion de
la 'Gereﬁc‘a, y ccatralar 2] balance presupuestal del contrato para efecto de

pa‘gos'y d= liquidacion del mismo.
r~

Verificar que las actividades adicionales que impliguen aumento del valor o
modificazion del objete del contrato cuenten con autorizacion de la Gerencia y
s= encusntren jusiificadas técnica, presupuestal y juridicamente.

Coordinar las irstancias necesarias para adelantar los {ramiles para la
N N
liqu dacién del confrato y eniregar los documentos soporte que e correspondan

pars efectuaria.

Seguimiento juridico,

Can & se procurs 2' cumplimiento integro y en su alcance contractual de las

obligaziores generales y especificas del Contrato suscrito.

Informes o Reportes

El supesvisor y/o intervantor tiene el deber y obligacidn de mantener constantemente

" in“ormada a Ia Entidad contratznte de las novedades que puedan representar riesgos

¢ afectar iz ejecucior: del confrato, por cuanto el seguimiento contractual es de

ceracizr permanente y continlo.

. Carrera 29¢ 38-51 Pamira Valle cal Cauca
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Los informes y reportes no deben ser una simplémente constancia del supervisor o
del |nterventor sino que en ellos se debe plasmar el eriterio ¥ pensamiento sobre el
. avance ¥ cumpllmlento del contrato ala parde las recomendaciones que estimen.

s

c_:AP'iTULo 4%

RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

"
’

Al ejercer las labares de segmmlento ala EJSCUCIOI‘I -del contrato, los supemsores e lnterventores

qui participan enla EJEC:UCIOH y liquidacion de los contratos son responsables por sus actuaciones
¥ omlsmne_s. En consecqencna, responden civil, f|scai, penal y disciplinariamente por las faltas
., que cometan en el efercicio de sus funciones.

Los contratlstas que ejercen |ntervent0rla 50N conSIderados por la Ley como parhculares que
ejercen funciones pablicas en lo que. tlene que ver con la sjecucidn y llquldacmn de los contratos
celebrados por - gl HROB ESE, por tal motivo seran tratados como particulares con las
responsatqi!jdadeé ghe sé éxpone_n a continuacién establecidas por el Legislador:

41. Responsabilidad Civil )
Las personas son responsables por el dafo antljundlco que han causado a ofro. Esta
responsabilidad trae consigo la obllgamcn de pagar una |ndeanzaC|on de perjuicios a qu:en ha

sufrido el dafo.

Los supervisores, el personal que apoye la supervision y los interventores deben responder a
- través de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia cuando con ocasidén de sus actos u

omisiones, hayan causado dafio. .

El "supervisor, ‘el personal que apoye la supervision y/o el interventor que no informe
oportun‘amerlte a la Gerencia del posible incumplimizanto parcial o total de obligaciones a cargo
dei contratista que vigila, puede ser considerado solidariamente responsable de los pefjuicios gue

se ocasionen con el incumplimiento, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 1474 de 201 *i.

"Para que -exista responsabilidad -civil v pueda ejercerse cua!qunera de Ias acmones antes
“mengcionadas, es necesario que la actuaclon del supervisor o interventor haya SIdO dolosa o )

gravemente culpesa.

Dolosa: Una conducta es dolosa cuando se realiza con c:oncnenma y voluntad de produ0|r un
resultado antuuridlco es decir, gue va en contra de la ley "

' -

~

Gravemente Culposa: Una conducta culposa es aquella que se realiza sin [a intencidn de
cometer un deilto perc que es el resultado de una infraccién al deber de cuidado
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T4z ResponsabilidadF[sc#i

Es 'npl_ﬂa'bl‘e g les seru'ide;es ptbices v a los barticulares (entiéndase interventores y

SURETVISIres, como pat c ares), cuando causan o contrfbuyan al darfio al patimonio del estado,

dacrma dolosz 0 g-avemere cu'pesa. - -

La -espcrsatilidad sca biusca proteger Ios_rrecursos plblicos y garantizar la reparacion de ios

“dafics causados por €l gasty plblico ifregu ar. Los administradores de recursos publicos son

-gspensakles fiscalmente y responden ccn su patrimonio. . ) .
Los supéwesores, el parsonal gue apoye la supervision y los interventores pueden ser
resnensables hscal s cuzndo e insumplimiento de sus funciones de control y vigilancia ocasicna
40 detimento pa.nmcnlal para el HROB, v respecto de esto el Ieglslador ha establecido una

3"esLNcion de culpa gra"e en —esoon sabil'dad fiscal contenida en el articulo 118 dela Ley 1474 -
2 261"

Er el marce del arficulo antes eferido, se presume respansabilidad f scal por parte de ios
supetviscres cuando: {i} hayan sdo concenados penalmente o sancionados disciplinariamente
Dor log mismes hechos a titulc de dalo y (i) smiten el cumplimiento de las obligaciones propias
ge log contralos de intewent&ria t de las funciones de supervisién, de manera que no se.
establezea la oorre‘cia ejecuciér; del 'ol:gjelo contractual 0 el cumplimiento de las condiciones de
czlcacy opo-tunidad ofrecidas por los contratistas.

| :

4.3, Responsabﬁlidad Penél
i

Es aguella derivada He aciuacicnes quetransgreden sin justificacion legitima, los bienes jUNdICOS

tutelades por 2! ordénamiento :penal N

E1 2l ceso particular ds los supervisores, el personal que apoye |a supervision e interventores la

responszhifidad pens! se coTiglra cuando cualquisra de ellos incurre en alguna de'las conductas -

_lipkicadas comc delios contra la edministracion publica, por ejemplo, peculado, concusion,

cchacha, celebracion liquidecién) indebida de contratos, trafico de influencias, enriguecimiento

iicito y orevariczte.
’ 1

D=nire del proceso que se adelante por Responsabilidad ‘Penal .en las condiciones descritas,

fambién pdecfe racersz exigible fa respc‘rsal:ilidad civit o pat'rimonia[..

'4.4. . Responsabilidac Disciplinaria

Se configura cuanco Ui servidor pLhlico o part:cular que EJEI'CG funmones publicas incurre en - -
a!guna ce las faltas estipuladas en el S¢digo General Disciplinario y las normas gue la modifiquen

El
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- 0 sustutuyan, que impligue &l incumplimiento de sus deberes funcionales, la extralimitécién enel |
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones, ‘0 la violacién del régimen de inhabilidades
incompatibilidades,. Jmpedimentos y confiicto de intereses, sin estar amparado por una causal de
exclusién de responsabilidad. ©

Para el ¢aso especifico de los supervisores y el .personal une lo aboye e intervehtorés, la
responsabilidad disciplinaria se configura .cuando: (i) no se exige la i:ala:dad de los bienes y
servicios contratados acordada en el contrato wgllado o exigida por las normas técnicas
obligatorias; (i) se certifica como recibida a satisfaccion una obra que no ha sido ejecutada a
cabalidad, (iii) se omite &l deber de informar al ordenador(a) del gasto los hechos o gircunstancias . -
que puedan constituir actos de corrupcion tipificades como conductas pumbles o que puedan’
poner © pongan en riesgo el cumpl:mlento del contrato, o cuando se presente un posible
|ncumpllm|ento

CAPITULO V
PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES
Los Supervisores o Interventores tienen las siguie_ﬁtés prohibicic;nes:

§1. 'Incumplir los deberes 6 abusar de los derechios o extralin:litatj las funciones contenidas

en la Constitucian, los fratades internacionales ratificados por &l Congreso, las leyes, '

los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales, los estatutos de la entidad, los

reglamentcs y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias,

las convencmnes coleciivas y los contratos de trabajo. ' '

§.2.  Ilmponer a otro servidor plblico o al contratista vigilado acﬂwdades ajenas a sus'

o funcnpnes o impedirle ef cumplimiento de sus deberes,

5.3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, regalos, favores o cuslquier otra clase de
beneficios,

54.  Omitir, negar, retardar o entrabar el despa'cho de los asuntos a su cargo o la

‘ prestacién del servicio a que ests obligado. b

55 Omitii‘, retardar o no suministrar debida y- D|50rtuna respuesté a las peticiones
respetucsas de los particulares o a solicitudes de las autori@ades. asi como retenerlas

. . .O'enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

5.6. Constituirse en acréedor o ‘deudor de’ alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representante!s 0 apdderados, de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,. segundo de”afinidad o

~ primero civil, o de su conyuge o compafiero o companera permanente.
5.7, Proporcionar dato inexacto o presentar documentos idecldgicamente falsos u omitir

informacion que.fengz incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo o en -
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5.8.

5.9,

5.10.
_ 51,

5.12.
_6.13.
- 5.14,

5.15.

Ia carrera,- 0 en las promociones O 'ascensos o para justificar una situacian )

administrativa.

Ocasionar dafo o dar Iuc.:r a.ia perdlda de bienes, elementos, expedlentes o
documentos Q{JE hayan llegado asu poder por razén de sus funcrones.

Dar visto bueho para &f pago por servicios no prestados, o, por cuaniia supenor ala
Iegal o reconocer como recibidos a satlsfaccmn bienes que no han SIdO entregados
en tas condlcmnes ¥ cantidaaes contratadas. j) Ejercer cualquier clase 'de eoaccién
sobre sen.rldores publices o sc:bre partlculares que gjerzan funciones publicas afin
de conseguir provecho personal o para terceros 0 para que proceda en determlnado
sent:do -

Permltlr tolerar o facilitar el gjercisio tlegal de profesiones reguladas por la ley

Dar Iugar "al acceso 0 exh.bir expedientes, documentos o archivos a personas no

autorizadas. . .
Proferir' en acto of cial o en piblico expresiones injuriosas o calumniosas contra
ualquner servidor pub[’co o fas personas que intervienen en los mismos..

Incumphr cualqmer decision judicial, fiscal, administrativa, o dlsaphnana en razén o'
con ocasién del cargo 2 funciones, u obstaculizar su ejecucién.

Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros,
en asunte que estuviercn a sﬁ cargo. - '
Distinguiir, excluir, restringir o preferir con-base en motivos de raza, co[br iingje u
origen nacional o étnico qus tengan por objeto o por resuitado anular o menoscabar

el reconocumlento goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos

_ humanes y libertades fundamentales. en las esferas polifica, econdmica, social;

5.16.
" 57
5.18.

" -5.48.

cultural o en cualquier otra de la vida pubilca .
Infringir las disposiciones sotre honorarios o tarifas de los profesmnales liberales o

auxiliares de la justicia-y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y exceswa

. Adqumr por si o por |nterpuesta persona, bienes que se vendan por su gestlon o

influir para que otros !os adquieran, salvo las exoepclones Iegales

Proporcionar noficias Q, lnformes sobre asuntos de la adm:mstracxon cuando no este
facultado para hacerio, ] - )

La$ demas prohibicisr!es cpras'eigradas enlzleyy reglarnentoé qué fe sean aplicables

a interventores y SUpervisores.

ARTICULO SEGUNDO ASIGNAR a la Oficina Asesora Juridica de la Enhdad
Soqalnzacmn del Manual de SJperwsorla e rnterventona Contractual

ARTTCULO TERCERO: REMITIR: copia del presente Acto Administrati\;o a cada una de las
Subgerenmas Ofi cmas Asesoras Administrativas y del Nivel Asistencial y. Of icina Asesora de

-

"Control

Interno : : ) - LS

Tel: (2) 2856161 e-rnail: ventanlilaunica@hrob.gov.co -
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién, deja sin vigencia, la RESOLUGION N° -
110.04.02 ~ 386 DEL 31 DE MAYO DE 2022, anterior Manual de Superwsorla e [nierventorla
del Hospltal Raul Orejuela Bueno ESE. - ERE - - :

ARTICULOC.QUINTO: La presente Resolucion, nge a partir de la fecha de expedicién de!
presente Acto Admlmstratwo : -

. Palmica'(V), alos 74 detmes de_ndwimded _de2004, - -

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

calhr )

CLA INES SANCHEZ PERAFAN
Gerente
PFDYBCE‘:. " Jorge German Puenle Coral - Jefe Oficina Asesora Juﬁdi% _ o=
Revigs: ' © ° Jorge German Puentéydal. . :
) Wiliam Arango Ussa ’ _ . ' _
Aprobé: Gerencia . ] N . . ) P
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